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Novinky a zajimavosti
ze svéta Holdingu Smidl

Podnikani Rozhovor Ohlédnuti
s vizi s dispecCerkou do minulosti

Jaka je historie naseho holdingu?

Miroslava Rabasova: Po 19 letech
Podivejte se na archivni fotografie.

Chceme rust i nadale, fika generalni
v NICE mé jen tak néco nepiekvapi.

feditel Radek Odstrgil.



novy/projekt
pro)zamestnance)v.oblasti
dobrocinnychiaktivit

Nasim cilem je podporovat projekty, do kterych
jsou zaméstnanci sami aktivné zapojeni, nebo se
podileji na jejich realizaci. Nezadame Vas tedy pouz"
o tipy, kam penize darovat, ale o spolecnou podporu

konkrétniho projektu. ‘




Co vas v tomto Cisle ¢eka?
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THE ART OF MOVING SMIDL

Rozhovor
Radek Odstréil: Holding Smidl
ma jasnou vizi a budoucnost

Nase poslani

Rozhovor
»S nasimi zakazniky je radost
spolupracovat,* rika speditér
Jifi Adam

Ohlédnuti za 8. ro¢nikem
Rallye Smidl

Rozhovor

»Pro komunikaci jsem se zkratka
uZ narodila,” Fika dispecerka
Miroslava Rabasova

Historie naseho holdingu

Predstavujeme
Projekt Vychodni kolona

Vazené kolegyné, vazZeni kolegove,

pracujeme v dynamickém oboru, v némz mu-
sime kromé rozdilnych pozadavki nasich za-
kazniku reSit i neustale se ménici legislativni
poZadavky ve vSech zemich, kde pusobime.
Kdyz jsme dokoncovali toto vydani ¢asopisu,
méli jsme Cerstvé dosazeného ministra dopravy,
a co platilo véera, dnes jiz neplati. Jak bude na-
pfiklad vypadat vybér myta pristi rok, to si nikdo
netroufa odhadovat.

Nechci si ale stéZovat, naopak. VSichni do-
pravci jsou na tom stejné. My mame oproti nim
vyhodu v tom, Ze jsme nejvétSim ceskym do-
pravcem na trhu. Nasi dlouhodobou strategii je
byt zodpovédnou firmou, ktera haji zajmy svych
zaméstnancu a ktera svého postaveni na trhu
vyuziva ke zlepSovani medialni povesti ridict
profesionalti a bojuje za férové podminky na
C¢eském logistickéem trhu. Za timto si stojime,
a Vy se tak muZete spolehnout na to, Ze Holding

Smidl bude i v budoucnu pfedstavovat jistotu

v rozboufeném moiri logistiky.

Nasi pozici lidra ¢eského logistického trhu
chceme i nadéle posilovat a jsme radi, Ze jste
u toho s nami.

Preji-Vam C&teni piné inspirace.
Martina Smidlova




SMIDL & NIKA LOGISTICS

Smidl se diky spojeni s NIKA
Logistics stal nejvetsim
¢eskym dopravnélogistickym
holdingem s vice nez 530
vozidly a 800 zaméstnanci.
Jak obtizné bude navazat

na uspésSnou historii a kde
vidi budoucnost holdingu
jeho generalni feditel Radek
Odstrcil? Zeptali jsme se.

Miizeme fici, ze Smidl je dnes nej-
vétsSi eskou dopravnélogistickou
firmou na éeském trhu. Podafrilo se
vam tedy naplnit cile, které jste si
predsevzal?

Pro mé je cilem cesta, kterou se ne-
ustéle posouvame vpred. To, Ze jsme
jedni¢kou, mé samoziejmé tési, ale
urcité to neznamena, ze ,mame spl-
néno“. Naopak, je to pro nas zavazek
k dal$imu rdastu. Mam rad pfislovi ,Co
se nerozviji, zahyne“. My chceme rust
dale a udélame pro to maximum.

Da se ale riist donekone¢na?

To je spiSe filozoficka otazka, ale my
se o to chceme snazit. Chceme se
posouvat vpred jak v kvantité, tak

v kvalité. Chceme byt lepSim doda-
vatelem i zaméstnavatelem. Zatim se
nam to dafi, coz znamen4, Ze jsme
nasli zakazniky i zaméstnance, kterym
tento pfistup dava také smysl. Proto
jsem optimisticky a véfim, ze limity
rUstu jsou jesté daleko. Jak jsem ale

Rozhovor

Radek Odstreil:
Holding Smidl
ma jasnou

vizi a budoucnost

naznadil v pfedchozi odpovédi, dllezi-
t&jSi nez samotny rist je pravé cesta,
jakou jej dosahujeme. Nasi filozofii je
podnikat s vizi.

Muizete tu vizi rozvést?
zaméstnanci. Tém vdé&ime za nas
Uspé&ch. Ridi¢i nas reprezentuji pred
z&kazniky, dispecefi organizuji pfe-
pravy a pomahaji fidi€im na cestach,
pracovnici ve skladech zajistuji
hladky chod skladd, servis se stara
0 bezpecnost a spolehlivost nasich
vozidel a vedouci oddéleni a ma-
nagement to vSe koordinuje a fidi.
Chceme, aby maximum zaméstnan-
cl v holdingu bylo spokojeno a délali
profesionalné svoji praci, bez ohledu
na pozici €i na to, jestli jsou ¢leny
tymu Smidl nebo NIKA. To neni ddle-
Zité, jsme jeden tym.

Spokojenost, Usili a profesionalita
nasSich zaméstnancld nam pfinasi
spokojené a loajalni zakazniky. My
nechceme konkurovat cenou, ale nad-
standardnim pfistupem. Kdyz slySim
od zakaznikl pochvaly na nase sluzby
i pfistup konkrétnich kolegt, mam

z toho upfimnou radost.

Mezi dalSi principy, kterymi se Fidi
nase podnikani, patfi silné investice,
kdy dlouhodobé& dodrZujeme z4sadu,
Ze v8echny vydélané penize se vraci
zpét do firmy. Zakladame si na nizkém
prdmérném stafi nasi spolehlivé flotily

Radek Odstr¢il

Do spolecnosti Smidl

nastoupil v roce 2009 na
pozici generdlniho Feditele.
Jeho hlavnim vikolem bylo
prevest firmu do holdingo-
vé struktury a pripravit ji
pro dalsi rust. Jeho zivotni
tempo odpovida firemnimu
sloganu ,,The Art of Mo-
ving*. Piivodem je z Brna,
nyni bydli ve stredoceském
kraji a pres tyden se pohy-
buje zejména po pobockach
holdingu ve vychodnich

Cechdch.

vozidel. Investujeme do modernich

a ekologickych technologii, které nam
pomahaiji snizovat spotfebu pohon-
nych hmot a dalSich energii.

Pokud to shrnu, tak nas dlouhodoby cil
rUstu a rozvoje stoji na péti zakladnich
pilitich. Spokojeny zakaznik, spoko-
jeny a loajalni zaméstnanec, silné
investice, byt maximalné ekologicky
Setrni vaéi Zivotnimu prostfedi, a to
vSe v naprostém souladu se vSemi
legislativnimi normami.

Cili v této firemni politice budete
pokracovat i do budoucna...
Ano, firma se sice méni a roste
jako Zivy organismus, ale toto
zkratka plati a bude platit i nadéle.
Navzdory velikosti holdingu si navic
chceme udrzet osobni pfistup, flexibili-
tu a rychlost v rozhodovani.

Pocitate do budoucna s né-
jakymi dalSimi akvizicemi
firem?

V tuto chvili potfebujeme holding
po vSech zménach spiSe stabilizovat,
a proto nyni nejsme proaktivni pfi
vyhledavani moznych dalSich firem,
diky jejichz akvizici bychom holding
rozSifili. Ale do budoucna je to logicky
v souladu s nasi vizi ristu.

4
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Nase

Hlavnim cilem aktivit a ¢innosti
Holdingu Smidl je trvaly riist

a neustalé zlepSovani v oblasti
dopravy a logistiky pi1 dodrZovani
vSech zavaznych pozadavku.
Tohoto cile chceme dosahnout
zejména diky dodrzovéni peti
zakladnich piliia nasi prace.

£ Ssmid

THE ART OF MOVING Sh.

1. Spokojeny a loajalni

zakaznik

Jednou ze zkladnich priorit je poskytovat nad-
pramérné kvalitni a spolehlivé sluzby a udrzovat
vysokou'spokojenost nasich zakaznikd nad
90 %. Nechceme byt nizkonakladovym posky-
tovatelem sluzeb, kvalitu upfednostriujeme nad
kvantitou.

2. Spokojeny a loajalni

zaméstnanec

Trvale budujeme tym kvalitnich zaméstnancu,
ktery je schopen poskytnout zakaznikim kvalitni
a profesionalni sluzbu. Velky duraz klademe na
bezpecnost pfi praci a ochranu majetku.

3. Technika a investice

Maximum vydélanych prostfedku investujeme
zpét do rozvoje firmy. Investice do vozového
parku jsou nadprimeérné a trvale snizujeme pra-
meérné stari nasich vozidel. Péce o vozovy park
(provoz a udrzba) je také na vysoké urovni.

4. Legislativa
PFi naSem podnikani dusledné dodrzujeme ves-
keré legislativni normy, a to ve v8ech oblastech.

5. Zivotni prostredi

Vzhledem k oblasti podnikani trvale usilujeme

o minimalizaci dopadt na Zivotni prostredi.
Snizujeme produkci CO2, velmi disledné pracu-
jeme se spotfebou pohonnych hmot, redukuje-
me spotrebu dalSich energii.




SMIDL & NIKA LOGISTICS

Rozhovor

»»S nasimi zakazniky
je radost spolupracovat,*
rika speditér Jiri Adam

Jifi Adam pracuje pro dopravnélogistickou firmu Smidl
jako speditér na pobocce ve Vysokém Myté témér Ctyti
roky. Na starosti mé vybrané zédkazniky, pro néz zajistuje
logisticke sluzby ptesné podle jejich predstav. Béhem spo-
le€ného rozhovoru jsme probrali mimo jiné vyzvy, které
Jifimu prace speditéra piinasi, nebo nejzajimavejsi poza-
davek zdkaznika, s nimz se béhem své kariéry setkal.

Co piesné znamena byt spedi-
térem? Predstavuiji si vas jako
styéného dustojnika, ktery komu-
nikuje se zakazniky, poté predava
informace dovnitf firmy a organizu-
je prepravy...

Pfesné tak. Z&kaznici vétSinou pre-
feruji moznost fesit veSkeré provozni
zalezitosti s jednim ¢lovékem, ktery
tak ma prehled o vSech jejich poza-
davcich a je kdykoli pfipraven jim po-
zakazky. At jde o upfesnéni specifik
prepravy, technické zajisténi, nebo
reporting o dodani zbozi, pfi vSech
téchto krocich vzajemné spoluprace
je speditér komunikaénim mustkem
k zékaznikovi.

Ve Vysokém Myté pusobite jako
jediny speditér, ke kterému se sbi-
haji veskeré pozadavky zakaznikdl,
nebo mate praci rozdélenou s dal-
Simi kolegy, treba podle teritorii?
Podle teritorii praci rozdélenou nema-
me. Ve Vysokém Myté jsme celkem ftfi
speditéfi a kazdy mame své zakaz-

niky. Bézné se zakaznici (mimo VIP
klient(r) rozdéluji podle toho, kdo ma
zrovna Cas a kapacity. Nékdy hrajeme
o Cas, a diky tomuto rozdéleni probi-
ha spoluprace efektivné.

Jak vypada takova typicka spolu-
prace?

Modell vzajemné spoluprace je vice.
Mame tfeba zakazniky, jimz zajistu-
jeme pravidelné prepravy, které se
neméni. Jako pfiklad uvedu zakaz-
nika z Rakouska, kterému organizuji
jeho pfepravy do Bratislavy, kam
dovazi zbozi z Madarska a Rakous-
ka. DalSim typem spoluprace je pak
logistické zajiSténi vétsich projektu
zakaznika. Tento model funguje tfeba
u ,mého* klienta realizujiciho vele-
trzni expozice po Evropé. Tam uz je
to slozitéjsi, protoze pfepravy nejsou
pravidelné. Zakaznik mi napfiklad
fekne, Ze od 20. do 29. bfezna bude
potfebovat odvézt patnact kamion
z Ceska do Frankfurtu, pfiéemz se
musi zarezervovat ,okna” a zajistit
registrace. To uz je komplikované;si.

Kazdy zakaznik je specificky, je to
hodné riznoroda prace.

Co povazujete za nejvétsi vyzvu,
se kterou se pfi praci potykate?
Mym Ukolem je vyjit zakaznikim ma-
ximalné vstfic a potvrzené prepravy
opravdu zafidit. Nastésti se mi nikdy
nestalo, ze bychom néco nezvlad-

li dorucit. Obcas se ale stava, ze

z dlvodu statnich svatkl, snéhové
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kalamity nebo jinych ne¢ekanych
situaci dojde ke zpozdéni zasilky.

V takovém pfipadé musim zakaznika
ihned informovat, komunikovat s nim.
Je tfeba umét popsat vzniklou situaci
a najit schidné fesSeni. Mam velké
Stésti, Ze se se svymi zakazniky vzdy
na vsem domluvim. Jsou to moc fajn
lidi, a i diky tomu je vysledek vzdy pro
obé strany pozitivni.

Zménila se néjak vase prace za

ty téméF &tyfi roky, co ve Smidlu
pracujete?

Posledni dobou citime vlivem zahra-
niéni konkurence tlak na cenu. Na trh
pronikaji dopravci z vychodni Evropy,
ktefi nabizeji velmi nizké ceny. Jenze
ty jsou nerealné a za tfi mésice tito
dopravci zjisti, ze svym zavazkim ne-
mohou dostét, protoZe jsou v minusu.
Takze odfeknou zékaznikovi pfepra-
vy. Ten pak zavola nam a chce po nas
prepravy zajistit za ,vychodni ceny®,
protoZe uz je ma v rozpoctu. Jenze
my nechceme konkurovat cenou, ale
kvalitou sluzeb a jejich spolehlivosti.

SCHWARZMULLER

Takze pro vas dopravci z vychodni
Evropy nejsou az tak vyznamnou
konkurenci?

Nastésti mame dlouhodobé zakazni-
ky, s nimiz mame vybudovany vztah,
a oni védi, ze se jim vyplati dat vice
penéz, protoze dostanou pozadova-
nou kvalitu. Maji to bez starosti a stra-
chu, Ze nedostojime nasim zavazkim.
Chapou, Ze nékdy je Iépe zaplatit vice
a tim si snizit ndklady na pfipadné
problémy s jejich odbérateli, nez kdyby
platili méné a stal se prdsvih, kvalita
sluzby byla mizerna a pak se to né¢im
dodatecné lepilo.

To jsme zase u té komunikace...

Ta je zaklad. Zakaznik musi vzdy
veédét, co se déje. Rozhodné se ale
nema zatézovat ,patranim“, kdo

z dispecerl nebo fidi€d ma konkrét-
né na starost prepravu jeho zboZzi.
Komunikaci s klientem vzdy zajistuje
pouze jeden €lovek, ktery mu da cenu,
auta, informace a vSe zafridi. Tim ¢lové-
kem jsem ja nebo kolegové ze spedice.

UMENIi POHYBU 2/2019

Zajist'ujete také zpétné vytizeni vo-
zidel, aby se z exportnich preprav
nevracela prazdna?

Samoziejmé, zajistuji jak export-

ni, tak importni pfepravy, oboji je
dilezitou soucasti mé prace. Mam
na starosti jak zdkazniky, ktefi maji
jenom exportni praci, tak i ty, ktefi
maiji exportni i importni zakazky ane-
bo do Cech vibec nejezdi a funguji
mezi staty po Evropské unii. Ale Gisté
importni prace je malo, je to vzacné
ovoce.

Na zavér se musim zeptat — s jakym
nejzajimavéjSim pozadavkem od
zakaznika jste se setkal?

Byl to asi pfevoz tfi palet damskych
hygienickych vloZzek na Floridu. Nebo
prevoz celého obchodu do Recka.
Vezli jsme jeho vybaveni, nabytek

i zbozi. Zkratka celé vybaveni ob-
chodu se nalozilo, pfemistilo, a bylo
to. Kupodivu na to byl potfeba jenom
jeden kamion.

9 Mym vkolem je vyjit zakaznikiim maximalné vstric
a potvrzené prepravy opravdu zaridit. Nastésti se mi
nikdy nestalo, Ze bychom néco nezvladli dorucit...

e
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Ohlednuti za 1
8. ro¢nikem Rallye Smidl

Leto$niho jiz 8. roéniku nasi zabavné - soutézni Rallye Smidl
se zucastnilo 38 posadek. Odpoledni program, ktery se konal
tradi¢n& v nasi pobodce v Zamberku, si nenechalo ujit vice
nez 500 navstévnikd. Nechybély ukazky hasi¢ské techniky,
stanek BESIPu, Ceského &erveného kiize, Albertina Zamberk,
tanecni vystoupeni, malovani na obli¢ej, a v neposledni fad¢
také predstaveni vozu Skoda Scala a Mercedes — Benz Actros 5.
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SMIDL & NIKA LOGISTICS

Rozhovor

»Pro komunikaci jsem se
zkratka uz narodila,*
rika dispecerka Miroslava
Rabasova

Prace dispecera vyZzaduje nejen skvélé komunikaéni Mimo Wienerbergeru spolupracu-
< vy . . » jeme s dalSimi vyrobci stavebnich
a organizacni schopnosti, ale i odpovédnost a odolnost e . .
) i o materiall po celé republice.
vuci stresu. Miroslava Rabasova, ktera tuto pozici u NIKY

zastava uz 19 let, splituje vSechny tyto pozadavky na vy- Jak postupujete v nestandardnich

. , v v . situacich, napriklad kdyz na cesté
bornou. Za tu dobu si zvykla snad iplné na vSe a jen tak dojde k poruge kamionu a fidic se
néco ji nerozhodi. A jak sama tikd, komunikace s lidmi ji kvali tomu zpozdi?

V téchto nestandardnich situacich
, musim byt pfedevsim schopna najit
pracovni den. rychlé Feseni. Musim aktivné komu-
nikovat se zakaznikem a prubézné

ptirostla k srdci. Proto jsme se ji zeptali, jak vypada jeji

Rika se, ze dispeéer je élovék,
ktery planuje ,,cestu kolem své-
ta“. Co prace dispecera vlastné
obnasi?

Zjednodusené fe¢eno ma dispecer
pridéleny urcity pocet vozidel, které
musi zaméstnat. To znamen3, Ze je
musi vytizit praci odnékud nékam
a zase je vratit zpatky. Ja osobné
mam na starost zhruba osm aut

s navesy, Sest aut s hydraulickou
rukou a tfi auta smluvni. Kazdé auto
musim vytiZzit minimalné dvakrat
denné. V praxi to tedy znamena, Ze
se vozidlo rano nalozi, dojede do
mista ur€eni, kde se naklad slozi,
nasleduje dalsi nakladka a na-

vrat zpét. NejCastéjSim nakladem
vnitrostatni kamionové dopravy je

v NICE stavebni material, zejména
cihly a stfesni tasky, jelikoz jsme

v roce 2000 zahajili spolupraci se
spolecnosti Wienerberger, ktera
ma cihelny po celé Ceské republice
a pro kterou zajiStujeme prevo-

zy mezi zavody a k zakaznikdm.

Jedno z dispecerskych oddéleni (Logistické centrum Vysoké Myto) |8
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UMENIi POHYBU 2/2019

99 Jsem neustale na telefonu a resim veskeré mozné situace — od havarek az po zpozde-

ni, stridave jednam s vyrobcem, se zakazniky a take s ridici. Telefon je pro mé viastné

nejdulezitéjsim vyrobnim prostredkem, diky kterému mohu vykondvat svou praci.

jej informovat o mozném zpozdéni

a jiném &asu dojezdu. Jsem neusta-
le na telefonu a fe§im veskeré moz-
né situace — od havarek az po zpoz-
déni, stfidavé jednam s vyrobcem,
se zakazniky a také s fidici. Telefon
vyrobnim prostfedkem, diky kterému
mohu vykonavat svou praci.

Je prace dispecera spiSe samo-
statnou ¢innosti, nebo pracujete
v tymu?

Prace dispecera probiha v tymu.
Sice ma kazdy z nas svoji kolonu
vozidel, své vlastni naklady a vlastni
zdkazniky, ale s témi si navzajem
pomahame. Praci si rozdélujeme

a snazime se vse skloubit tak, aby
zakaznici své zbozi obdrzeli véas

a byli maximalné spokojeni, coz je
vlastné na nasi praci to nejdulezi-
tejsi.

Popsala byste nam, jak vypada
vas bézny pracovni den?

MUj bézny pracovni den zacina

o pul paté rano a zahajuji jej zpra-
covanim doslych e-maill. Jakmile
je vyfidim, zvedam telefon a zjistuji,
kde se nachézi fidi¢i a auta a co

je tfeba zafidit. Dopoledne chodi
objednavky, které priabézné zpra-
covavam a rozdéluji na jednotliva
auta. Kolem dvanacté hodiny musim
provéfit, kdy budou vozidla skutecné
nalozena. V priibéhu celého dne
pak telefonuji zakaznici s nejriiznéj-
Simi dotazy. Odpoledne zpracova-
vam doslé pozadavky na pfepravy
na druhy den, které rozesilam dispe-
¢erlim nejen v Hrochové Tynci, ale

i v Tovacové, Vrdech nebo Liberci.
Diky tomu jsme schopni realizo-

vat mnohem vice poptavek, nez
kdybychom vse fesili jen na jedné
poboc¢ce. Mimo to aktualizujeme
tabulky obsahujici informace o tom,
kam pojedou dal$i auta, kam jsou
nasmérovana a podobné. Tyto udaje
sdilime v ramci celého dispecinku,
aby méli vSichni dispecefi zajistujici
vnitrostatni pfepravy pfehled o aktu-
alnim déni. Ze stejného davodu pak
zpracovavame také tabulky s tim,
jaké naklady jsou jiZz odvezené

a jaké nové objednavky nam pfisly.

Zménila se néjak vase prace za tu
dobu, co pro NIKU pracujete?

V podstaté délam stale to samé, coz
je vyvoz stavebnich materialu. A vSe
zUstalo ,pfi starém dobrém® i poté,
co se NIKA spojila se Smidlem.
Snad jediné, co je jinak, je zpraco-
vani par tabulek navic, ale neni to
nic hrozného.

U NIKY pracujete 19 let, ale ob-
lasti dopravy se zabyvate uz vice
nez 30 let. Co vas na ni nejvice
napliuje?

Jednoznacné to, Ze je to prace s lid-
mi. Nékdy je to stresujici, nékdy to
jde samo. Jsem neustale v kontaktu
se zakazniky nebo s Fidi¢i a doprav-
ci. Naplfiuje mé, Ze jsem v jednom
kole a Ze jsem v mladém kolektivu.
Je mi 64 let, ale kdyz délam s mla-
dymi lidmi, utvrzuje mé to v tom,

ze jeSté nepatfim do starého zeleza.
Mimo ,dispecefiny” pofadam letni
tabor pro déti, kde délam hlavni
vedouci. Ale i tato prace spociva
hlavné v komunikaci, ktera mi pfi-
rostla k srdci. Pro komunikaci jsem
se zkratka uz narodila.

Urcité se vam za tak dlouhou kari-
éru v dopravé stala néjaka hodné
kuriézni véc, na kterou vzpomi-
nate...

(Smich) Ma prace je opravdu pre-
vazné o tom, Ze se snazim s lidmi
domluvit. Jednou se mi stalo, Ze

na mé pan zacal fvat do telefonu.
Uplné s klidem jsem mu Fekla:
,Pane, mizete mi fict — jste svo-
bodny? Nebo jesté jinak, mazete mi
fict, kolik vydélavate? Vy musite mit
asi hodné velky plat, ze?“ On na to,
pro¢ se ho ptam. Tak jsem mu odpo-
védéla: ,ProtoZe vés bych chtéla za
muze. Ja se vzdycky rozgiluji jenom
do vySe svého platu a Vy ho, soudé
podle vaseho kiiku, musite mit asi
hodné vysoky...“ Na zakladé tohoto
rozhovoru jsme se stali nejlepSi-

mi kamarady. Prace dispecera je
vzdycky o domluvé a i takhle se da
s lidmi domluvit.

THE ART OF MOVING SMIDL
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SMIDL & NIKA LOGISTICS

Historie naseho holdingu

Holding Smidl ptisobi na ¢eském trhu v oblasti dopravy
a poskytovani komplexnich logistickych sluzeb jiz témér
30 let. Jak to vSechno zacalo?

1990: Prvni kancelar fir-
my Smidl byla v kuchyni
rodinného domu

Spoleénost zaloZil v roce 1990 Vladi-
mir Smidl. Z plvodné rodinné firmy

se podnik rozrostl do holdingového
usporadani s vice nez deseti pobocka-
mi po celé Ceské republice. Mezi
vyznamné milniky historie Smidlu patfi
rok 1992, kdy firma zacala provozovat
mezinarodni kamionovou dopravu.

V roce 1999 se otevrelo truckcentrum
v Zamberku a o necelych deset let
pozdéji logistické centrum ve Vysokém
Myté. V roce 2009 ziskala spole¢nost
v Amsterodamu ocenéni v soutézi
Evropsky autodopravce roku.

V roce 2010 firma disponovala 200 vo-
zidly a z malé rodinné firmy se rozrostla
ve spolecnost s 315 zaméstnanci. Rok
poté otevrela novou pobocku v Brné.
V roce 2015 firma slavila jubileum — na
dopravnim trhu plsobila jiz 25 let.

1997: NIKA Logistics, za-
¢atky ve vesnici s 13 domy

Spoleénost NIKA pusobi v oblasti
dopravy vice nez 20 let a ve svém
vozovém parku ma pies 250 vozidel
riznych typl a tfid. Portfolio ¢innosti
navic doplnuje zelezni¢ni, namorni

a letecka doprava. Jakymi vyznamny-
mi milniky prosla tato firma?

NIKA byla zaloZzena v roce 1997
spolecné se servisem v Novych
HoleSovicich. O dva roky pozdéji byla
firma prodana novému majiteli a stala
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se soucasti pramyslového holdingu
CSG s centralou v Hrochové Tynci.

V té dobé spolecnost rozsifila vozovy
park z 10 vozidel na 45. V roce 2005
spolecnost ziskala CSAD Pardubice

a vybudovala novou poboc¢ku ve Vrde-
ch. Pocet vozidel se zdvojnasobil. TFi
roky poté jiz firma zaméstnavala pfes
200 zaméstnancu a brzy nato oteviela
nové pobocky v TovaCoveé a Liberci.

THE ART OF MOVING SMIDL
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V roce 2012 NIKA zacala s téZbou

a prodejem pisku, v nasledujicich le-
tech zahajila provoz logistickych center
v Pardubicich a Liberci a ziskala certi-
fikaci na prevoz potravin a krmiv.

Vyznamnym meznikem je pro firmu
datum 7. zafi 2017, kdy se NIKA Logi-
stics stala sou€asti dopravnélogisticke-
ho Holdingu Smidl.
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Souéasnosg
Holdingu Smidl

Diky spojeni nejvétSich logistickych
firem z vychodnich Cech disponujeme
nyni vice nez 530 vozidly. Stavame se
tak nejvétSim ¢eskym dopravcem na
trhu s vice nez 800 zaméstnanci a 11
pobogkami po celé Ceské republice.
Véfime, Ze spole¢né porosteme dal.

V soucasné dobé holding nabizi Siroké
portfolio sluzeb v oblasti mezinarod-
nich preprav po celé Evropé, preprav
vnitrostatnich, nadrozmérnych i ADR,
komplexnich logistickych sluzeb i
letecké, ndamorni a Zeleznicni dopravy.
To vSe pak doplriuji pfepravy sypkych
hmot a expresni, specialni a multimo-
dalni prepravy.
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Predstavujeme

Projekt Vychodni kolona

Na trhu prace chybi v soucasné dobé né€kolik tisic fidi¢t kamionové dopravy. Holdingu
Smidl, stejné jako ostatnim dopravnim spoleénostem v Ceské republice, zptisobuje tento
deficit potiZze zejména z diivodu trvale se zvySujiciho po¢tu pozadavki na zajiSténi pre-
prav jeho zakaznikda, at’ téch stadvajicich, tak i1 téch novych, hledajicich cestu, jak dopra-
vit své zboZi ke kone¢nym piijemclim. Z toho diivodu ptipravil holding novy projekt

s ndzvem Vychodni kolona, o némz jsme jiz informovali ve Smidlovinach a Nikovinach.
V jeho ramci je v Zamberku postupné budovéan tym tvofeny fidi¢i a mechaniky piede-
v8im z Ukrajiny. ,,Naprosta vétSina naSich konkurentii uz fidice z ciziny bézné zamést-
nava. A pravé to byl jeden z diivoda, pro¢ jsme zacatkem letosniho roku piistoupili k re-
alizaci projektu Vychodni kolona, ktery jsme piipravovali jiz delsi dobu. Nejdiive jsme
pfijali do Zamberka tii automechaniky z ciziny, abychom se ,nauéili* zvladnout slozité
legislativni pozadavky. VSichni se béhem kratké doby zapracovali a jsou pfinosem pro
naSe servisni zdzemi. Od ¢ervence k nim pfibude sedm novych fidict piredevs§im z Ukra-
jiny. Personalni agentura nam je vybrala v jejich zemi, a jsou to lidé, kteti chté&ji v Ceské
republice pracovat a vydélané penize posilat doma svym rodinam, popisuje Martina
Smidlova, jednatelka Holdingu Smidl.
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99 Vysi spotieby vozidel peclive monitorujeme a ridicum, kteri jezdi usporne,
se to kazdy mésic projevi ve vyplaté. Poraddame také rocni soutéz, kdy nejefektivnéjsi

ridici ziskavaji 20.000 K¢ formou prispevku do Cafeterie.

Cilem projektu je rozjet do konce
roku deset vozidel, na nichz se bude
stfidat az patnact fidi¢l. Na novou
kolonu se budou aplikovat vS§echna
osvédc€ena pravidla a principy fizeni
dopravy, tedy celkové hodnoceni
fidi¢l, norma spotfeby, jizdni styl

a dalsi. OdliSovat se bude pouze
tim, ze fidic¢i budou jezdit v tur-
nusech a na vozidlech kolony se
budou stfidat. ,Ridigi z ciziny budou
jezdit deset tydnu a poté pojedou
na ¢trnact dni domu. Vzdy se budou
stfidat pouze mezi sebou €ili na
vozidlech Vychodni kolony,“ Fika
Martina Smidlova.

S8midl Provozni Holding provozu-
je v souCasnosti Ctyfi kolony ve
Vysokém Myté&, a to Francouzskou,

Italskou, Kutnohorskou a Unijni.
Mimo né své prepravni sluzby
poskytuje v deviti pobockach po
celé Ceské republice. Nova kolona,
Vychodni, bude fizena samostatné,
tzn. ze bude mit pfidélenou vlast-
ni techniku, kterou nebudou fidici
sdilet s ostatnimi kolonami ve firmé.
Jezdit bude hlavné mezinarodné pro
firmy vyvazejici z Ceské republiky
do zahraniéi. ,VétSina téchto firem
jsou nadnarodni spoleénosti s po-
bo&kami po celém svété a s Fidici

z Ukrajiny a Ruska se bé&zné setka-
vaji u jinych dopravc(,” vysvétluje
Martina Smidlova.

Kromé vlastniho vozového parku
bude mit kolona i vlastniho dispe-
Cera. ,Na tuto pozici jsme pfijali

Ukrajince, ktery se uci ¢esky a an-
glicky. Absolvoval Skolici centrum

a momentalné se zaucuje, aby mohl
od ¢ervence Vychodni kolonu sa-
mostatné fidit. Je to velka vyhoda,
protoze Fidici, ktefi sem pfijedou,
nebudou umét Eesky,“ doplfiuje
Martina Smidlova.

Ackoliv se v soucasnosti koordi-
nator Vychodni kolony zaucuje

ve Vysokém Myté, bude kolona

v budoucnu umisté&na pod Zamber-
kem. ,Zaméstnanci zde budou mit
moznost parkovani, dale servisni
zazemi s kolegy hovoficimi stejnym
jazykem. Také zde mame pronajaty
dum, ve kterém je vybudovano za-
zemi pro fidi¢e v dobé odpodinku,*
uzavira Smidlova.
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