Magazin spoleénosti SMIDL HOLDING a.s.

C. 2/2025

Novinky a zajimavosti
ze svéta SMIDL HOLDING

Rok 2025 Oddéleni stavebni mechanizace:  Vano¢ni kamion opét vyrazil
oima majitela rozhovor s Ondrejem Hapem na svou kazdoroc¢ni cestu



SMIDL & NIKA LOGISTICS

Vladimir Smidl
zakladatel spole¢nosti

Slovo majitelu

Rok 2025: rok zmén,
rustu a novych zacatku

Dafrilo se ndm v dopravé, logistice a posilili jsme také mechanizaci a spedici.
Zmény u nekterych zakaznikli nas provétily, ale diky vyjednavani a praci celého
tymu se podafilo najit feSeni, ktera zajistila stabilitu.

Za dulezité povazuji i investice, kte-
ré jsme letos nastartovali. RozSifeni
spedice, modernizaci vozového par-
ku, rozvoj mechanizace a dalSi pro-
jekty, které budeme naplno rozvijet
v roce 2026. Vé&fim, Ze prave tyto kro-
ky zlepsi efektivitu, kvalitu i spolehli-
vost nasich sluzeb.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnou

ambici pokracovat v rlstu. Chceme
ziskat nové zakazniky a dal moder-
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nizovat techniku i procesy. Dullezitou
roli bude hrat také digitalizace a efek-
tivnéjSi prace s daty.

Rad bych podékoval vSéem koleglm,
ktefi cely rok drzeli SMIDL HOLDING
v pohybu. Jsem hrdy na to, kam jsme
se jako rodina i jako firma dostali.
Doufam, ze rok 2026 bude rokem, ve
kterém naSe spoleCné Uusili pfinese
nové vysledky a pfilezitosti.

Rad bych podékoval vSem, ktefi se
v roce 2025 podileli na tom, Ze se
SMIDL HOLDING mohl dal rozvijet.
Dékuji zaméstnancum, klientdm i ob-
chodnim partnerdm. Kazdy z nich ma
svUj podil na tom, kde dnes jako firma
stojime.

Do nového roku pfeji vSem pevné
zdravi, hodné energie a mnoho pra-
covnich i osobnich Uspéchd.
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Martina Smidlova, pfedseda predstavenstva
SMIDL HOLDING a.s.

Slovo majitelu

Rok 2025: Predani HR
oddéleni, zmény ve vedeni

holdingu

Rok 2025 pro mé osobn¢ znamenal jednu z nejvétSich zmén v mém profesnim zivote.
Po tfiadvaceti letech jsem ptedala vedeni HR novému personalnimu fediteli a mohla
jsem se naplno vénovat rozvoji holdingu, obchodni strategii a projektim, které

ovliviiyji budoucnost firmy.

Byl to rok, kdy jsme oslavili 35 let pG-
sobeni firmy, rok vyznamnych inves-
tic a posileni manazerského tymu.
Mame stabilni a kompletni obsazeni
TOP managementu. To je zaklad, diky
kterému muzeme planovat s dlouho-
dobou vizi a sebevédomim.

predani vedeni novému generalnimu
fediteli Pavlu Prostfednikovi. Pfina-
§i moderni pohled na fizeni a novy
impulz, ktery posouva cely holding
vpred.

Letos jsme rozjeli velké projekty. Za-
hajili jsme rebranding, rozsifili spedi-
ci, investovali do mechanizace a spe-
cialnich pfeprav a po letech obnovili
nakupy vozidel Scania. Zarover jsme
opét modernizovali vozovy park.

Rok vS8ak pfinesl i obtizné chvile.
Ztrata velkych zakaznikd ve sklado-
vani nam pfipomnéla, jak dllezité je
byt flexibilni a pfipraveni reagovat na
zmény.

Za uspéch povazuji vitézstvi v kraj-
ském kole soutéze Firma roku 2025.
Je to ocenéni naSi prace, hodnot

a dlouhodobé stability. Obrovskou
radost mam i z oblasti charity. Nejen
spoluprace s organizaci Pestalozzi
a projekt Uméni podpory ukazuji, Ze
sila firmy se neméfi jen Cisly, ale i do-
padem na okoli.

Rok 2025 byl pro mé zasadni i tim, ze
jsme vstoupili do FBN — Family Busi-
ness Network. A osobné si nesmirné
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vazim toho, Ze jsem mohla pfijmout
roli ambasadorky Druhé ekonomické
transformace. Je to Cest i zavazek re-
prezentovat férové rodinné podnikani
v Ceské republice.

Dékuji véem nasSim zaméstnancim.
Rok 2025 byl pIny vyzev, kterymi jsme
spole¢né dokazali projit bez vétsich
"klopytnuti”.
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Ondrej Hap

Oddéleni stavebni

mechanizace

Kazdy projekt je jiny
a to mé na této praci bavi

Mechanizace je jednim z obori, ktery drzi SMIDL HOLDING v pohybu i tam,
kde bézna doprava nestaci. Bez strojt, techniky a lidi v terénu by nevznikla fada
projekti, které dnes realizujeme napii¢ republikou. Od demolic pfes terénni Gpravy
az po prace na vystavbe silnic a dalnic. Jak se datilo mechanizaci v roce 20257

Co vSechno toto stiedisko zajistuje? O tom jsme si povidali s jejim vedoucim

Ondrejem Hapem.

Ondro, zacnéme od zacatku. Co
v§echno spada pod oddéleni me-
chanizace?

Mechanizace m& mnohem S§irSi za-
bér, nez si vétdina lidi predstavi.
Starame se o prace ve stavebnictvi,
demolice, terénni upravy, vykopy,
navozy a odvozy zemin nebo staveb-
nich materiall. Realizujeme zakazky
na vystavbach dalnic, upravujeme
stavenisté a provozujeme vlastni re-
cyklaéni techniku. Diky drticce a tfi-
di¢ce dokazeme zpracovat material
z demolic a dal ho vyuzit.

Siroky zabé&r sluZzeb nam umoziiuje
byt pro zdkazniky partnerem, ktery
zajisti projekt od pfiprav az po zdarny
konec.

Které projekty byly letos pro me-
chanizaci klicové?

Velkou zakézkou byla demolice ob-
jektt v aredlu Cerna za Bory, kde
jsme kompletné zajistili pozadavky
vlastni technikou.

Zasadni byl i rozjezd stavby délnice
v Trutnové. Podafilo se nam zvlad-

nout i noéni smény a ukazat, ze doka-
zeme pracovat nad ramec bézné pra-
covni doby, pokud si to situace zada.
Pravé u projektd se striktnimi termi-
ny je tato flexibilita kliCova. Vyuzitim
techniky na 100 % dokazeme vyrazné
urychlit prabéh celych zakazek, coz
je pro zékazniky jeden z nejdllezitéj-
Sich benefitt nasi spoluprace.

A pak samoziejmé recyklace. Tam vi-
dim obrovsky potencial do budoucna,
nejen z hlediska ekologie, ale i Uspo-
ry nakladd. Diky vlastni drticce a ti-

di¢ce dokazeme vyuzit material z de-
molic znovu, misto toho aby skoncil
na skladce. Tim snizujeme mnozstvi
odpadu i potfebu tézby novych suro-
vin.

Zaroven se redukuji dodavky materi-
alu a je méné preprav t&zké techni-
ky, coZz ma pozitivni dopad na emise
i naklady u zakazniku. Je to oblast,
kterou chceme dal rozvijet.

Pfed nedavnem pfiSel do tymu
i novy kolega. Jak ovlivnil fungo-
vani oddéleni?

THE ART OF MOVING — WWW.SMIDL.CZ



SMIDL & NIKA LOGISTICS

)

Je to obor plny vyzev a Zadny den neni stejny.

V listopadu k nam nastoupil Marek
Faltys, ktery pfevzal fizeni dopravy
mechanizace a dispecinku. Je to vel-
kéa posila. Ma zkuSenosti, je systema-
ticky a neboji se inovaci.

Diky tomu se mohu vic vénovat samot-
nym zakazkam, planovani, technice
a obchodu. Je to jeden z krokd, ktery
mechanizaci vyrazné posune dopfedu.

Jaké stroje ma dnes mechanizace
k dispozici?

Aktualné mame 12 stroju. Letos jsme
pofidili novy buldozer s 3D nivelaci
a objednali dalsi tyfi pasova rypadla:
dva stroje Komatsu PC290 s 3D nive-
laci a dva stroje CAT 323.

K tomu mame techniku pro demolice,
kolové nakladace, univerzalni dokon-

¢ovaci stroj a jiz zmifovanou recyk-
la€ni linku. V dal$ich letech chceme
pokraCovat v omlazovani vozového
parku, aby byla prace efektivngjsi

planované holdingové cile.

Mechanizace neni jen o strojich,
ale hlavné o lidech. Jak velka vyzva
je najit zkusené strojniky?

Obrovska. Najit Sikovného strojnika
nebo fidi€e sklapéci soupravy neni
vubec jednoduché. Je to prace, ktera
vyzaduje zkuSenosti, trpélivost a vel-
kou davku odpovédnosti. Jsem rad,
Ze v tymu takové lidi mame.

Co vidite jako nejvétsi vyzvu pro
rok 2026?

Rad bych, aby nase technika byla co
nejvice vytizena po cely rok. Oddéle-

ni mechanizace je zavislé na staveb-
ni sezéné, pocasi a zakazkach, takze
je potfeba dobfe planovat a pracovat
S rezervami.

Velky potencidl vidim v pfimych sta-
vebnich zakazkach, jako jsou demoli-
ce, vystavby a projekty, které budeme
realizovat sami za sebe.

A samoziejmé& modernizace techniky.
V pfFistim roce dorazi nové sklapéci
soupravy se specifikaci 4x2, které
nam umozni délat praci efektivnéji.

Kdybys mél mechanizaci popsat
jednou vétou, co bys fekl?

Je to obor plny vyzev a zadny den
neni stejny. A pravé to meé bavi nejvic.

Dékujeme za rozhovor a pfiblizeni
prace oddéleni mechanizace. Preje-
me celému tymu mnoho Uspéchi do
roku 2026.
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Logistika

Rozsireni logistického centra

Pardubice - Cerna za Bory

Rok 2025 pfinesl vyznamnou investici do rozvoje naSich
skladovych kapacit. Logistické centrum Cerna za Bory
proslo rozsifenim, které vyrazné posili moznosti uskladnéni.

Nové vybudovana &ast skladu rozsifu-
je kapacitu o vice nez 2 000 m? a diky
zvySené skladovaci vySce 9,5 metru
umozriuje efektivnéjs§i manipulaci se
zbozim. Nejde tedy jen o rozsifeni plo-
chy, ale také o navy3eni celkové pro-
storové kapacity.

Projekt vystavby odstartoval v lednu
roku 2025 a po deviti mésicich byl
Uspésné dokoncen. Slavnostni predani
probéhlo 12. zafi téhoz roku.

Pro¢ pravé Cerna za Bory?

Lokalita Cemna za Bory je strategickym
bodem s idealnim napojenim na dalnicni
sit a stabilnim zazemim pro nase klien-
ty. RozSifeni centra reaguje na rostouci
poptavku po skladovacich prostorech.

Moderni technologie
a udrzitelnost

Novy sklad byl navrzen s ohledem na
moderni logistické trendy a dlouhodo-
bou udrzitelnost. Pfi stavbé byla vyuzita
feSeni, ktera zvysuji efektivitu provozu
a snizuji provozni naklady. Cilem bylo
vytvofit prostor, ktery odpovida soucas-
nym narokim na skladovani, bezpec-
nost i energetickou Uspornost.

Hledate skladové prostory?
Jsme pfipraveni nabidnout vam profe-

sionalni zazemi v naSich centrech ve
Vysokém Myt&, Liberci a Cerné za Bory.

Klicova fakta o pristavbé:

Plocha pfistavby:

2 047 m?

Skladovaci vyska:

9,5m

Zacatek vystavby:
leden 2025

Pfedani do provozu:

12. zari 2025

Kontaktujte nas:

zakaznicke.centrum@nikalogistics.cz

+420 737 796 835

]'\}l
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Rozvoj nasich lidi v roce 2025

Soucasti letoSniho roku byly také ak-
tivity zaméfené na spolupraci se Sko-
lami a jejich podporu.

V prubéhu druhého pololeti jsme se
predstavili na nékolika akcich, kde
jsme studentdm pfiblizili fungovani
dopravy a logistiky, moznosti spolu-
prace a budouci uplatnéni.

Ugastnili jsme se napfiklad:

+  Usteckého autosalonu na SS au-
tomobilni Usti nad Orlici

*  Burzy zaméstnavatel(

*  Hitparady stfednich Skol a zamést-
navatell Pardubického kraje

*  Velmi nas t&si zajem nejen o obor
dopravy a logistiky, ale také
o SMIDL HOLDING. Té&sime se
na dalSi skvélé akce v roce 2026.

Rozvoj nasich lidi bude i v roce 2026
patfit mezi naSe priority. Vé&fime,
Ze investice do vzdélavani a prace
s mladou generaci jsou zakladem
dlouhodobé stability a uspéchu celé-
ho SMIDL HOLDING.

Investice do vzdélavani zaméstnanct
byla i v roce 2025 jednou z naSich pri-
orit. Vysledkem je bezmala 20 realizo-
vanych Skoleni, ktera pokryla klicove
dovednosti napfi¢ celym holdingem.

Zameéili jsme se na oblasti, které maji
primy vliv na kazdodenni fungovani fir-
my i osobni rozvoj jednotlivca.

Mezi nejCastéjSi témata patfily time
management, zvladani stresu, digital-
ni komunikace, prace se socialnimi si-
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témi, fizeni projektt a odborna skoleni
jako Word, Excel nebo PowerPoint.

VSechna Skoleni byla navrzena tak,
aby meéla prakticky pfinos, byla sro-
zumitelna a dobfe vyuzitelna v kazdo-
denni praci.

Kromé skupinovych Skoleni méli za-
meéstnanci moznost vyuzit i individual-
ni kouc€ink, ktery nabizi prostor zaméfit
se na osobni rozvoj, kariérni sméfova-
ni nebo zvlddani naroénych situaci.
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SMIDL HOLDING vitézem krajského

kola soutéze Firma roku 2025

Vyhrat v soutézi Firma roku neni jen o tom mit dobré vysledky. Je to ocenéni,
které odhali, jak firma funguje uvnitt, jak pfemysli o budoucnosti a jak silny tym
stoji za jejim riistem. Letos se SMIDL HOLDING stal vitézem krajského kola za
Pardubicky kraj, coz jej zatadilo mezi 13 nejlepSich spolec¢nosti v republice.

Co je soutéz Firma roku a pro¢
se 0 ni firmy zajimaji

Soutéz Firma roku ma vice nez dva-
cetiletou tradici a patfi k nejuznava-
néjSim podnikatelskym ocenénim
v Ceské republice. Kazdy rok se ji
ucastni stovky firem vSech velikosti,
od malych rodinnych podnikl po vel-
ké spolecnosti.

Firmy do soutéZze nevstupuji proto,
aby ziskaly plaketu. Vstupuji do ni,
protoze chtéji védét, jak obstoji ve
srovnani s ostatnimi, a protoze ne-
zavisla porota dokaze odhalit silné
a slabé stranky jejich podnikani.

Co se hodnoti

Porota posuzuje firmy z nékolika uhld

pohledu. Dulezité jsou zejména:

« ekonomicka stabilita

* dlouhodoba strategie a rist

* inovace v oboru

*  prace s lidmi a firemni kultura

*  pfinos regionu a spole¢enska od-
povédnost

" MONETA
WV rvunsTiix reay 2095

Soutéz tak oceruje nejen vysledky,
ale i pfibéh firmy, jeji hodnoty a zp(l-
sob, jakym ovliviiuje okoli.

Kdo o vitézich rozhoduje

Hodnoceni provadi porota sloZzena z:

*  podnikatelll a manazerd s dlou-
holetou praxi

» odbornikll z poradenskych a au-
ditorskych firem

»  zastupcl hlavnich partnerd sou-
téze

+ ekonomickych a byznysovych
novinarl

Diky této kombinaci je vysledek re-

spektovany napfi¢ trhem.

Zajimavosti o letoSnim roc¢niku

+ vice nez 1 000 nominovanych fi-
rem z celé CR
soutéZ probihda ve v8ech krajich
Ceské republiky
do krajského kola se hlasi firmy
vSech velikosti a obort

Proc je vitézstvi diilezité pravé
pro nas

Kazdy rok je pro dopravu a logistiku
narocny. O to vétSi hodnotu ma, kdyz
nezavisla porota oceni firemni stabilitu,
rist, modernizaci a praci s lidmi.

Pro SMIDL HOLDING je to signal, e
na$e strategie, investice i firemni kultu-
ra maji pevné zaklady a Ze dokazeme
dlouhodobé obstat v silné konkurenci.

Slovo Martiny Smidlové

»1ento titul je pro nas dal$im velmi da-
lezitym ocenénim. Je to Uspéch celé
firmy, v8ech nasich lidi a hodnot, na
kterych stavime. Je to potvrzeni, ze
jdeme spravnym smérem a Zze ma
nade prace skuteCny smysl. Dékuiji
kazdému, kdo se na tomto vysledku
podilel.“ Martina Smidlova, predseda
pfedstavenstva SMIDL HOLDING

Co nas ¢eka dal?

Celostatni finale prob&hne 11. pro-
since 2025 v Praze. Tam se setkaji
vitézové vSech kraju a porota vybere
absolutniho vitéze roku.

At uz bude vysledek jakykoliv, jedno je
jisté. Krajské vitézstvi je ddlezZitou moti-
vaci, posiluje nasi pozici na trhu a potvr-
zuje, Ze i rodinna firma ze Zamberka
muize byt lidrem v oboru, kde se pocita
profesionalita, inovace i férovy pfistup.
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Smidlovani 2025

Sobota 6. zai patiila tradiéni firemni akci Smidlovani, ktera letos piilakala pies
pét stovek zaméstnanct a jejich rodin do logistického arealu ve Vysokém Myté.

Bohaty program pro malé
i velké

Odpoledne odstartovala kouzelni-
ce Kelly a Tomasiano, ktefi o€arovali
vSechny pfitomné. Nasledoval silacky
vykon Zelezného Zekona a kapela, na
startovni €are své kariéry, Impolite. Vr-
cholem vecera byl koncert Divokej Bill
Revival, ktery roztancil cely areal.

Pro vS8echny uc&astniky bylo pfiprave-
no bohaté obcerstveni, atrakce pro
déti i dostatek prostoru k odpocinku
a konverzaci. Zaméstnanci ocenili
moznost potkat se se svymi kolegy
i mimo pracovni prostfedi, poznat ro-
diny ostatnich a uzit si spole¢ny &as.
,Bylo to super, vSichni se bavili, jed-
li, pili a hlavné si uzili ¢as s kolegy
i mimo praci,” shrnula u¢astnice akce.

Tradice, ktera se vyplati

Smidlovani opét ukazalo, Ze spole¢né
chvile maji v dneSnim hektickém své-
té obrovskou hodnotu. Firemni akce
nejsou jen o zabavném programu
a atrakcich, ale hlavné o lidech. A le-
tosni ro¢nik se stal dalSim dikazem,
?e SMIDL HOLDING je firma, ktera
ma lidi, ktefi v tom jedou spole¢né’.
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MAN Liga

MAN Liga je soutéz organizovana vyrobcem MAN Truck & Bus, ktera ma za cil
ocenit nejefektivné)si fidice tahaci MAN nové generace. SoutéZ neni jen o nejnizsi
spotiebé paliva. Sleduje komplexni styl jizdy a vyuzivani pokro€ilych technologii

vozidel.

Ridi¢i soupefi ve svém b&zném pro-
vozu na standardnich trasach. Jejich
vykony jsou objektivné vyhodnocova-
ny prostfednictvim digitélni telema-
tické platformy RIO, ktera méFi v re-
alném case rlizné parametry jizdy.
Vysledky nasledné& posuzuji instruk-
tofi MAN ProfiDrive.

Co se hodnoti

Mezi hlavni kritéria patfi:

»  Setrvacnost jizdy — co nejvice vy-
uzit kinetickou energii misto neu-
stalého zrychlovani a brzdéni.

«  Efektivni ovladani pedalu akce-
lerace, tedy hladké pfechody bez
zbyteénych vykyva.

*  Vyuziti motorové brzdy a retardé-
ru tak, aby se co nejméné opotre-
bovavaly provozni brzdy.

*  Pouzivani tempomatu (zejména
adaptivniho nebo efektivniho re-
Zimu), ktery pomaha stabilizovat
spotiebu.

+  P¥ihlizi se také k hmotnosti sou-
pravy, typu trasy, dopravni husto-
té a dokonce i meteorologickym
podminkam.

Béhem soutéZze maji fidi¢i moznost
konzultovat své prabézné vysledky

se Skoliteli prostfednictvim sluzby
Connected CoDrive. Tedy telefonicky
¢i digitalné ziskavat tipy, jak zlepSit
vykon.

SMiDL HOLDING opét mezi
nejlepsimi v soutézi MAN Liga

Na letoSnim rocniku prestizni souté-
Ze MAN Liga 2025 potvrdili na8i Fidici
své kvality a navazali na loriské vitéz-
stvi. SMIDL HOLDING se i tentokrat
zaradil mezi absolutni $pi¢ku a obsa-
dil hned dvé z medailovych pozic.

Na druhém misté se umistil Antonin
Jelinek, ktery reprezentoval spole¢-
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nost SMIDL s.r.o. Bronzovou pfigku
vybojoval Petr Oravec z NIKA Logi-
stics a.s. Oba svym vykonem ukazali
nejen Sikovnost v soutéznich discipli-
nach, ale predev§im profesionalitu,
kterou denné dokazuji pfi praci na
silnicich.

Gratulace patfi také vitézce Klare
Simonové z Frost Logistics a podé-
kovani mifi k pofadateli, spole¢nosti
MAN Truck & Bus Czech Republic za
skvéle zorganizovanou soutéz i moz-
nost setkat se s kolegy z oboru. Vé-
fime, ze i pristi ro¢nik pfinese dalSi
skveélé vysledky a inspiraci.
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Kamion vanoénich darku détem

Dvanacty ro¢nik Vano¢niho kamionu potvrdil, Ze i v logistice maji tradice

a dobr¢ skutky pevné misto.

Tradice vanocniho kamionu stoji na
jednoduché myslence pomoci tém, kte-
fi to nejvice potrebuiji.

Do priprav akce se i letos zapojili nasi
obchodni partnefi, ktefi podpofrili pro-
jekt finanéné nebo materialné. Diky
jejich pomoci jsme mohli naplnit navés
darky presné podle pfani jednotlivych
organizagci.

Obdarovali jsme azylové domy, staci-
onare a dalSi mistni centra pomahaji-
ci détem i dospélym se zdravotnim ¢i
mentalnim znevyhodnénim.

Darky byly vybirany ve spolupraci s jed-
notlivymi organizacemi tak, aby pfesné
odpovidaly potfebam jejich klientl. Od
kreativnich pomucek a her pres prak-
tické vybaveni, az po drobnosti, které
délaji radost.

Diky nasim kolegim ma akce
svoji atmosféru

Neodmyslitelnou soucasti akce jsou
nasi zaméstnanci, ktefi pomahali s or-
ganizaci a prevlékli se do vanocnich
kostymu. «Pfitomnost snéhulakd, elft

nebo postav z betléma dodala preda-
vani darka pfijemnou atmosféru a pfi-
nesla radost nejen obdarovanym, ale
i vSem, ktefi se na akci pfisli podivat.

Predavani darkd neni jen charitativni
¢in, je to silny lidsky moment, kdy si
mnozi z nas uvédomi, na ¢em v Zivoté
skute¢né zalezi.

Vanocéni kamion je jednim z projektu,
které chceme zachovat i do budoucna.
Spojuje naSe lidi, obchodni partnery
i oblasti, kde plsobime, a ma jasny cil,
vykouzlit usmévy na tvafich tém, ktefi
to potiebuiji.

Chcete se podivat, jaka byla to
letos atmosféra?

Fotografie a videa z obou akci zverej-
nime na naSich webovych' strankach
a také na YouTube kanalech.

@ www.smidl.cz

@ www.nikalogistics.cz

(>) SMiDL s.ro.

(>) NIKA Logistics
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https://www.smidl.cz/
https://nikalogistics.cz/
https://www.youtube.com/c/%C5%A0m%C3%ADdlYT
https://www.youtube.com/@nikalogisticsa.s.6784
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Rebranding SMIDL HOLDING:
novy vizual, stejna vize

Rok, ve kterém slavime 35. vyroci, je pro nas nejen prilezitosti

ohlédnout se zpét, ale také vykrogit do budoucnosti. SMIDL HOLDING
stoji na pevnych hodnotach a na piib¢hu, ktery se zacal psat v roce

1990. Dnes je z firmy s jednou dodavkou silny dopravni a logisticky

hrac¢ s vice nez 850 zaméstnanci. DrZet tempo s modernim svétem si ale

zada novou podobu znacky. Proto jsme spustili rebranding, ktery posune
nasi vizualni identitu a posili to, jak nds vnimaji zakaznici, partneii

1 zaméstnanci.

Proc pravé ted’?

Posledni roky pro nas znamenaly
vyrazny posun. Investovali jsme do
techniky, otevreli nové servisni zaze-
mi, rozS§ifili skladovaci prostory v Par-
dubicich, zafadili se mezi nejvétsi ro-
dinné firmy Ceska a stali se &lenem
mezinarodni sit¢ FBN (Family Busi-
ness Network). Jak fika predsedkyné
predstavenstva Martina Smidlova:
»~Jak firma roste, roste i potfeba vice
komunikovat, kdo jsme, co nabizime
a kam sméfujeme.”

Rebranding neni revoluci, ale pfiro-
zenym krokem. Chceme, aby bylo
znatelné, Ze jsme moderni logisticky
partner s jasnou vizi, ktery pfitom ne-
ztraci svou rodinnou tvar.

Co se neméni

To nejdllezitéjsi zustava: nase histo-
rie i hodnoty, na kterych jsme vyrostili.
Stale jsme rodinna firma, ktera stavi
na férovosti, poctivosti, odpovédnosti
a lidském pfistupu. Tyto principy nas
provazeji uz 35 let a budou zakladem
i do budoucna.

Co jsme zménili

Loga a vizudlni identitu. Nova loga
prinasi CistSi a modernéjsi vzhled.
Nechali jsme je vyrast spolu s nami.

Jednotny design — sjednocujeme vi-
zudlni prvky napfi¢ celym holdingem:
od kamion( a pracovnich odévu pres
dokumenty az po online komunikaci.

SMIDL

HDLDING

THE ART OF MOVING
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Nazvy spolecnosti — v ramci rebran-
dingu jsme upravili i oficialni nazvy
firem tak, aby byla cela struktura hol-
dingu ¢Citeln&jSi a srozumitelngjsi pro
partnery i zaméstnance.

Smidl Holdingovéa Spoleénost a.s.
— SMIDL HOLDING a.s.

Smidl Provozni Holding s.r.o.
— SMIDL Provozni s.r.o.

Tyto zmény pfinaseji vétsSi jasnost
v tom, ktera spole€nost zastava roli
matefské a jaké podniky pod ni spa-
daji. Pro nase zakazniky, partnery ani
zameéstnance se timto krokem nic za-
sadniho neméni — tym, sluzby i hod-
noty zustavaji stejné.

LDE}STJLS MEMBER OF SMIDL HOLDING

£ 1SMIDL

oy PO DG
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Tyto zmeny prinaseji vétsi jasnost v tom, kterd spolecnost zastdava roli materske
a jaké podniky pod ni spadaji. Pro nase zakazniky, partnery ani zaméstnance se
timto krokem nic zdsadniho nemeni — tym, sluzby i hodnoty ziistavaji stejné.

Novy holdingovy web

Rebranding neni jen o zméné log
a nazvl. Je to také o tom, jakym zp(-
sobem komunikujeme navenek i do-
vnitf. Proto jsme se rozhodli vybudo-
vat zcela novy holdingovy web, ktery
poprvé v historii sjednoti vSechny
nase spolecnosti pod jednu digitalni
stfechu.

Na jednom misté tak najdete prehled-
né informace o vSech firmach holdin-
gu, jejich specializacich i sluzbach.
Novy web usnadni orientaci a ukaze,
jak jednotlivé spoleénosti vzajemné
funguji. To, co dfive bylo rozdéleno
na vice samostatnych stranek, se
nyni propojuje do jednoho funkéniho
a moderniho celku.

Vyznamnou soucasti webu bude
také kariérni podstranka. Uchazedi

13

zde najdou aktualni nabidky volnych
pozic pro fidice, THP zaméstnance
a dalsi. Filtrovanim si jednoduse od-
déli napfiklad preferovanou spolec-
nost — SMIDL s.r.o. & NIKA Logistics.

Novy web je dalSi krok, kterym nas
rebranding pfesahuje vizualni stran-
ku a vstupuje do kazdodenni reality
vSech, kdo se SMIDL HOLDING spo-
lupracuiji.

Pro¢ je pro nas rebranding
dulezity

Znacka je vice nez logo. Je to prFibéh,
ktery o sobé& vypravime. Véfime, Ze
diky novému vizualnimu stylu bude

SMIDL HOLDING na trhu giteln&jsi
a zapamatovatelné&jsi.

Rebranding jako start

Rebranding nevniméame jako cil, ale
jako zacatek nové etapy. Navazuje na
néj digitalizace procesu, rozvoj udrzi-
telnych projektt a posilovani nasich
sluzeb. To vSe pod jednotnou znac-
kou, ktera spojuje to nejlepsi z nasi
historie s vizi budoucnosti.

NaSe vize je jednoducha: byt soucas-
ti Spicky logistickych lidrl v Evropé.
A to diky spolehlivosti, chytrym FeSe-
nim a lidskému pfistupu.

THE ART OF MOVING — WWW.SMIDL.CZ
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Uméni podpory

Kazdy z nas se obcas setka s pribéhem, ktery se ho dotkne natolik, Ze citi potfebu
pomoci. A prave z této myslenky vznikl projekt Uméni podpory, ktery umoznuje
zaméstnancim SMIDL HOLDING zapojit se do dobro¢innych aktivit a pomahat.
V ramci projektu mohou zaméstnanci nominovat clovéka, organizaci nebo
iniciativu, ktera si podle nich zaslouZzi finan¢ni podporu. Podminkou je, aby se na
projektu sami zameéstnanci podileli.

,Umeéni podpory neni jen o financich. M4 pro nas hlubsi vyznam v tom, Ze se
diky nasim lidem dokdzeme do projektl vcitit a vidét za ¢isly konkrétni lidské
osudy,” ¥ika predseda predstavenstva SMIDL HOLDING, Martina Smidlova.

V letosnim roce se diky projektu podafilo pomoci nékolika lidem 1 organizacim.
Radi bychom vam ptedstavili blize dva z nich.

Lenka Tuzova, personalistka
v NIKA Logistics a.s.

Lenka Tuzova pracuje v NIKA Logistics jako perso-
nalistka a je znama svou lidskosti, skvélou naladou
a ochotou pomoci kazdému. Malokdo vsak tusi, ko-
lik sily a energie vénuje i mimo praci svému synovi,
ktery se narodil s poruchou autistického spektra.

Autismus ovliviuje zpusob, jakym clovék vnima
svét, komunikuje a reaguje na své okoli. Péce
o dité s timto onemocnénim znamena kazdoden-
ni nasazeni, velkou davku trpélivosti a pfedevSim
pochopeni. Prestoze je to ¢asto naroéné, Lenka
zUstava usmévavou, empatickou kolegyni, ktera
dokaze byt oporou druhym i v nelehkych situacich.

Lenka si o pomoc sama nikdy nefekla. Do projektu
Uméni podpory ji pfihlasila jeji kolegyné Tereza Ha-
vrankova, manazer zakaznického centra.

Diky pfispévku 25 000 K& mohla Lenka svému sy-
novi zajistit neurofeedbackovou terapii, ktera pod-
poruje jeho soustfedéni, komunikaci a zlepSuje
kvalitu kazdodenniho Zivota.

THE ART OF MOVING WWW.SMIDL.CZ
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Lubo§ Liska, Fidi¢ ve SMIDL s.r.0.

Pan Lubos Liska patfi mezi zaméstnance, na které.se firma muze vzdy spolehnout. Svou praci déla
poctivé, s klidem a loajalitou, které jsou pro néj.samoziejmosti. Mimo praci ale zvlada roli, ktera vyza-
duje silu, trpélivost i neuveéfitelnou oddanost. Je otcem t€Zce nemocné dcery Hanicky, o kterou se se
svou manzelkou stara uz vice nez 30 let.

Hanicka se narodila s vrozenou vyvojovou vadou.mozku a dalSimi zavaznymi diagnézami, které ji ne-
umoznuji vést samostatny zivot. PéCe o ni vyzaduje neustalou pozornost a pomoc pri vSech béznych
¢innostech. Rodina LiSkovych zviada tuto narocnou kazdodennf realitu s pokorou a odhodlanim, které
si zasluhuji uctu.

Do projektu Uméni podpory pana Ligku nominovala Soria Zahradnikova, feditel dopravy SMIBL s.r.0.,
ktera ho dobre zna z pracovniho i osobniho zivota. Jeho pribéh ji oslovil nejen lidsky; ale i profesne,
jako ukazka, ze sila charakteru se neprojevuje jen v praci, ale i doma.

Na zakladé jeji Zadosti ziskala rodina firemni pfispévek ve vysi 40 000 K& na pofizeni nového invalidni-
ho kocarku pro Hanicku, ktery jim usnadni.kazdodenni péeci i spolecné chvile mimo domov.
,Rodina LiSkovych je pro mé symbolem skutecné lasky a odvahy. Kazdy, kdo je zna, vi, ze jejich péce

o dceru je obdivuhodnd,” fika Soria Zahradnikova, teditel dopravy SMIDL s.r.o.

Pomahat ma smysl

Projekt Uméni podpory ukazuje, ze pomoc nemusi pfichazet jen shora, ale mize vyristat zevnitf. Od lidi, ktefi se navzajem
znaji, rozumi si a jsou si blizko. Kazdy pfibéh ma jinou podobu, ale vSechny spojuje jedna myslenka: spole¢né mizeme meénit
svét kolem sebe.
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