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ze svéta Holdingu Smidl
Oslavy 35 let Kariérni posuny: Investice
na dopravim trhu Sona Zahradnikova do techniky

a Daniel Duris



SMIDL & NIKA LOGISTICS

Vladimir Smidl

35 let spoleCné cesty

Rozhovor se zakladatelem

Smidl Holding

Kdyz v roce 1990 vznikla firma Smidl, nikdo netusil, Ze o 35 let pozd&ji bude patiit
mezi nejvétsi dopravni a logistické spole¢nosti v Ceské republice. Vyrostla z jedné
dodavky a kancelate v kuchyni rodinného domu. Dnes zaméstnava vice nez 850
lidi, provozuje ptes 500 vlastnich vozidel a drzi si pozici silné, ryze Ceské znacky.

Za timto ptibéhem stoji odvaha zacit, schopnost vyuZit ptilezitost a dlouhodoba
prace mnoha lidi, kteti firm¢ véfili. U ptileZitosti 35. vyroci jsme se zeptali
zakladatele firmy, pana Vladimira Smidla, jak na tuto cestu vzpomina a co povazuje
za klicové okamziky ve vyvoji spolecnosti, ktera stale nese jeho jméno.

Pamatujete si na moment, kdy jste
se rozhodl zalozit vlastni firmu?
Na podzim roku 1989, kdy doslo ke
zmeéneé rezimu v nasi zemi, jsem vnitf-
né nabyl dojmu, Ze bych mohl zagit
podnikat. V dopravé jsem uz v té
dobé pracoval, coz povaZzuji za vyho-
du. Podnikatelsky duch v ¢lovéku bud
je, nebo neni. Ja jsem citil, Zze to chci
zkusit a bral jsem to jako vyzvu, i kdyz
uz jsem nebyl Zzadny mlady hoch.

Jaky byl zacatek?

Podal jsem si zadost o koncesi na
podnikani v silniéni dopraveé jak v teh-
dejsi Ceskoslovenské republice, tak
i pro kontinenty od Asie pfes Evropu.
Dne 14. Cervna 1990 jsem oficialné
vstoupil do podnikani. Kdyby zména
rezimu pfiSla o deset let pozdéji, prav-
dépodobné bych se do podnikani ne-
pustil. Ale dékuji sobé i tomu nahofe,
ze jsem se tehdy rozhodl prave takto.
Mam asi néco v sobé, co ne kazdy ma.

Jaké byly nejvétsi vyzvy v prvnich
letech?

Jsem C¢lovék, ktery si nastavuje vy-
soké cile. V roce 1995 jsem plano-
val, Zze budu mit 50 vozidel. Dnes
mame vic nez desetinasobek. To,
¢eho v nékterych zemich dosahuje
az Ctvrta generace, jsme zvladli za
jednu. Byl zde prostor a ja ho vyuzil.

Vozovy park jsme postavili na moto-
rovych vozidlech ze zapadni Evropy.
Prvnich Sest let ale nebylo pfili§ op-
timistickych. Napfiklad jsem zaplatil
leasingové spolecnosti Sest vozidel,
ale ta nezaplatila bance, kde si pujci-
la penize. Banka pak po mne poza-
dovala dalSich deset procent pofizo-
vaci ceny navic. To mélo v zacatcich
témér likvidacni dopad.

Vzpominate na prvni zakazky?
Uplné zagatky byly skromné. Man-
zelka tehdy pracovala v zamberském
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podniku, ktery odebiral hutni materi-
al z Prahy. Pravé tam dfive pracoval
i m{j otec, a tak vznikl prvni kontakt.
Slo o jednotlivé, nahodné prepra-
vy. Zasadni zlom pfiSel pfiblizné po
tfech letech, kdy jsme zacali vozit
papir z OlSanskych papiren a zbozi
pro Philip Morris CR. Ob&ma t&mto
spole¢nostem jsme dodnes nablizku.

Jaké milniky povazujete za klicové?
Jednim z prvnich byl okamzik, kdy
jsme prekrocili hranici 50 kamion.
Poté vystavba zazemi a administ-
rativniho centra v Zamberku v roce
1999. Rok 2002 povazuji za pfelo-
movy. Uspéli jsme ve vybérovém
fizeni u spole€nosti Karosa a.s. ve
Vysokém Myté. Vedle ni jsme hod-
né vyrostli, a to nejen ekonomicky.
Museli jsme se naucit poskytovat
pfepravu i logisticky servis ve zcela
jinych parametrech. Dovazeli jsme
material do vyroby, ale i hotové vy-

THE ART OF MOVING — WWW.SMIDL.CZ



)

Dékuji vsem, kteri byli soucasti této cesty. Soucasnym i byvalym

zameéstnancum, obchodnim partnerum a dceri Martine, Ze se

rozhodla pokracovat v rodinném podnikani.

robky. Nasi Fidi¢i vozili autobusy pfimo
k zakaznikim. Dulezitym krokem byla
také akvizice spolecnosti NIKA Logi-
stics a.s. v Hrochové Tynci, kde dnes
obsluhujeme  vyznamného klienta
GOLDBECK Prefabeton s.r.o.

Jak vypada vedeni firmy dnes?

Smidl Holding je rodinna firma s ma-
nazerskym fizenim. Na zacatku jsem
podnikal jako fyzicka osoba pod znac-
kou Transport Zamberk. Po vice nez
deseti letech vznikl Smidl Holding, jak
ho zname dnes. Holding jiz 15 let Fidi
generalni feditel, ktery je podfizen val-

né hromadé. Tu tvofim ja a ma dcera
Martina Smidlova jakoZto dva majitelé
holdingu.

Jaké je dalSi smérovani holdingu?

Dnes mame devét pracovist po celé
Ceské republice a mezi nadimi nej-
vétSimi klienty jsou nadnarodni spo-
leCnosti. Zaméfujeme se na dopravu
i logistiku a patfime mezi nejvétsi fir-
my v oboru, pravdépodobné nejvétsi
v ryze Ceskych rukou. Prodej firmy tedy
urCité neni na pofadu dne. Naopak
planujeme dalsi rast. Vybudovat pod-
nik, ktery nese mé jméno, stélo mnoho

prace, a proto si pfeji, aby si i nadale
drzel svoji vizi a hodnoty, na kterych byl
postaven.

Na co jste po 35 letech nejvice hrdy?
Na to, Ze mame zdravou firmu s pev-
nym ekonomickym zazemim. Na to, ze
platime v¢as, Ze zaméstnanci maji jis-
totu a chodi do prace radi. A na to, ze
jsme i po tolika letech pfipraveni rychle
reagovat na potfeby klientl, at' uz jde
o dopravni sluzby, skladovaci prostory
nebo specialni techniku.

Co byste chtél vzkazat k vyroci?
Dékuji vSem, ktefi byli soucasti této
cesty. Sou€asnym i byvalym zamést-
nanctm, obchodnim partnerim a dcefi
Marting, ze se rozhodla pokracovat
v rodinném podnikani. Bez vas by Smidl
Holding nebyl tam, kde je dnes.
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Zmény ve vedeni dopravniho
a technického oddéleni

Od btezna leto$niho roku stoji v ¢ele technického oddéleni holdingu
Smidl Daniel Duris, o mésic pozd&ji pievzala vedeni dopravy
spoleénosti Smidl s.r.o. Sonia Zahradnikova. Oba se ve firmé pohybuji
dlouhodobé a dobfie znaji jeji kazdodenni provoz. Jejich jmenovéni tak
navazuje na vysledky 1 davéru, kterou si v predchozich letech ziskali.

Zajimalo nas, jak vypada jejich bézny pracovni den, co je nejvic

zaméstnava a kde sami hledaji rovnovahu mezi praci a odpoc¢inkem.

Sona Zahradnikova

Reditelka dopravy Smidl s.r.o.

Sona vstava kolem Sesté hodiny a den zacina vydatnou snida-
ni, kterou povazuje za své kazdodenni startovaci palivo. Prace
v dopravé je podle jejich slov dynamicka, riznoroda a malokdy
predvidatelna. ,Kazdy den je jiny. Jednou feSime Skodu, jindy

novy projekt. A nékdy oboje naraz,” fika s usmévem.

Po prichodu do kancelare se vénuje e-mailim a operativnim
zalezitostem od zakaznickych pozadavkl pres pojistné udalos-
ti az po aktualni situace v provozu. BéZnou soucasti dne jsou
i tymové porady. Spole¢né s kolegy hleda cesty, jak zefektivnit
planovani tras, zlepSit komunikaci mezi oddélenimi nebo zpfi-
jemnit zazemi pro fidi¢e i administrativu. DUraz klade nejen na
funkénost, ale i na atmosféru v tymu. ,Véci se musi dit rychle
a presné. Ale zaroven chceme, aby se lidi v praci citili dobre.
Jinak to dlouhodobé nefunguje.”

Vedle kazdodenni agendy se podili i na projektech, které maji
firmu posouvat dal. Nékdy jde o drobna zlepSeni, jindy o systé-
mové zmeény s SirSim dopadem. Pravé kombinace kazdodenni
operativy a dlouhodobého planovani je podle ni to, co praci déla
zajimavou.

Po praci se snazi védomé zpomalit. Nejradéji relaxuje pfi pro-
chazkach se svym psem nebo na zahradé&, kde péstuje zeleninu
a stara se o kvétiny. Jeji dlouhodobou radosti je také planovana
rekonstrukce rodinné chalupy v horach. Rovnovaha mezi pra-
covni odpovédnosti a osobnim klidem je pro ni diilezita a poma-
ha ji zvliadat kazdodenni tempo.
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Daniel Duris

Technicky Feditel holdingu Smidl

Danielliv pracovni den zac¢ina doma u kavy a rychlé kontroly e-mailu.
Nasleduje cesta do jedné z firemnich lokalit. Podle programu dne mifi
bud do Zamberka, Hrochova Tynce nebo Vysokého Myta.

V posledni dobé se vénuje predevSim rozvoji servisniho zazemi
v Hrochoveé Tynci. Jednim z hlavnich cill je, aby zde bylo mozné prova-
dét zarucni opravy a servisni prohlidky vozidel znacek MAN a Scania. To
vyzaduje nejen odpovidajici technické vybaveni, ale také dobre sehrany
tym a jasné nastavené procesy. Paralelné s tim se pfipravuje spusténi
AMS stfediska pro ovérovani tachografu napti¢ holdingem.

,Na servisu jsme od dob jeho zalozeni udélali obrovsky kus prace. A pies-
to jsme stale na zacatku. Chceme, aby v Hrochové Tynci fungovalo stre-

disko, které zviadne vSechno, co interné potrebujeme,” fika Daniel.
S tim souvisi i jeho vize do budoucna. Chce, aby v Hrochové Tynci vznik-
lo misto, kde bude mozné nové vozidlo prevzit pfimo z vyroby, pfipravit

ho do provozu a bez zbytecnych krokl rovnou predat fidici.

V praci si nejvic ceni dobrého kolektivu a oteviené komunikace.




SMIDL & NIKA LOGISTICS UMENI POHYBU 2/2024

Smidl Holding mezi nejvétsimi
rodinnymi firmami Ceska

V roce, kdy slavime 35 let od zaloZeni spole¢nosti, ptichdzi uznéni,
které odrazi nas posun. V aktudlnim zebticku magazinu Forbes jsme
se umistili na 38. misté mezi nejvét§imi rodinnymi firmami v Ceské

republice.

Tento Zebficek sleduje firmy, v nichz
podnika vice generaci, a hodnoti je
podle ekonomickych vysledk, stabili-
ty a dlouhodobého dopadu na Ceské
hospodarstvi. Byt jeho soucasti vni-
mame jako potvrzeni, ze odpovédné
podnikani s pevnymi hodnotami ma
i dnes své misto.

Rodinny pfistup se u nas neprojevuje
jen v pfijmeni majitel(. Jsme presvéd-
¢eni, Ze férovost, dlvéra a kvalita pra-
covnich vztah( maji redlny dopad na
to, jak se firma rozviji. Smidl byl vzdy
o lidech. O téch, ktefi firmu zakladali,
i 0 téch, ktefi ji dnes posouvaji dal.

Forbes

tice Promysl  Spolecnost Technologie  Zebiicky Specidly  Komentaie Woman Podcasty  Newslettery  Eventy  Progleny

EBITDA

Zaméstnanci

< 37.Heluz Group 39, Trojek >

Nase dalsi smérovani

Umisténi v Zebficku nas samoziejmé
velmi tési, ale zaroven si uvédomu-
jeme, Ze Cisla nejsou vSechno. Rust
pro nas neznamena jen vice zakazek
nebo vétsi obrat. Znamena také to, ze
dokazeme vytvaret dobré prostiedi
pro nase lidi, zistavame spolehlivym
obchodnim partnerem a rozvijime se
smérem, ktery dava smysl.

Nasi ambici je byt firmou, ktera neztra-
ci své kofeny ani tehdy, kdyZz se méni
trh. Chceme drzet krok s nejnovéj-
Simi trendy, dal investovat do nasich

zaméstnancu, rozSifovat sluzby, ale
zéaroven zUstat firmou, kde je bézné si
podat ruku, poprat si hezky den a znat
jménem kolegy i zakazniky.

VéFime, ze pravé kombinace rodinné-
ho pfistupu a profesionalniho vykonu
je to, co nas muze v budoucnu posu-
nout jesté vys. Nejen v zebfiCku For-
bes, ale hlavné v ocich téch, pro které
to celé délame — naSich zaméstnancu,
zakazniku a obchodnich partner(.

Dékujeme vSem, kdo s nami tuto cestu
tvori.

Smidlovi

2,6 mid. korun

396 mil. korun

871
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Smidl Holding ¢lenem FBN

Smidl Holding se stal ¢lenem mezinarodni sité rodinnych firem FBN — Family
Business Network. Clenstvi v této komunité spojuje firmy napii¢ svétem,
které sdileji podobné vyzvy: mezigeneraéni predavani, osobni piistup

k podnikani 1 dlouhodobou odpovédnost za firmu a jeji hodnoty. O tom,

proc¢ je dilezité zlstat firmou s lidskym rozmérem 1 v dobé¢ riistu, jsme si

povidali s pfedsedkyni pfedstavenstva Martinou Smidlovou.

Co je FBN?

FBN je globalni komunita rodinnych
firem, ktera sdruzuje firmy napfi¢ ge-
neracemi a podporuje je ve zdravém
pfedavani, vedeni, rlstu a hodno-
tach. Je to sit, kam se nedostane ka-
zda spole€nost — €lenstvi je znamkou
davéryhodnosti, kontinuity a férového
podnikani.

Co pro vas znamena byt clenem FBN?
Je to pro mé potvrzeni, Zze jdeme
spravnym smérem. FBN je komuni-
ta, kde se nefesi jen Cisla, ale hlav-
né to, jak firmu udrzet zdravou i pro
dal$i generace. Inspiruje mé to v ka-
zdodenni praci, a zaroven mi to dava
prostor sdilet zkuSenosti s lidmi, ktefi
feSi podobné vyzvy.

Cim je rodinné podnikani specifické
oproti ostatnim firmam?

Rodinna firma je propojena s lidmi
mnohem vic nez korporat. Kdyz se
dafi, i kdyZz se nedafi, prozivame to
spole¢né. A kazdy, kdo s nami pracu-
je, neni jen Cislo na vyplatni pasce, ale
soucast pfibéhu.

Jaka témata aktualné ve firmé resSite?
Kromé rustu a inovaci se intenzivné
vénujeme firemni kultufe, vzdélavani
a komunikaci. Chceme, aby i v obdo-
bi zmén nasi lidé citili, ze jejich pra-
ce ma smysl a ze ve firmé nejsou jen
,na vykon®. Velkym tématem je také
CasteCny rebranding. Ale nelekejte
se, nejde o zadné prevraceni identi-
ty. SpiS o upravy, které povazujeme
za nezbytné, pokud chceme byt jako

holding vnimani jasné a srozumitelné.
Jak firma roste, roste i potfeba vice
komunikovat, kdo jsme, co nabizime
a kam sméfujeme.

Mezi dalsi klicova témata souasného
podnikani v dopravé a logistice patfi
digitalizace, automatizace a dekarbo-
nizace. | v téchto oblastech chceme
drzet krok s nejlepSimi.

Co byste na Smidl Holding vyzdvihla?
To, Zze se i pres velikost pofad chova-
me lidsky. Snazime se neztratit kontakt
s tim, co nas dovedlo az sem — poctivost,
zodpovédnost a ochota se navzajem
Jpodrzet’. Vazim si toho, ze si umime
fict véci napfimo, byt férovi a pfitom si
drzet vysokou profesni uroven. A hlavné
jsem hrda na to, kolik Sikovnych a loajal-
nich lidi u nas pracuje uz dlouhé roky. To
totiZz neni v dnedni dobé samoziejmosti.
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ZACALO TO V GARAZI, JEDNIM VOZIDLEM A VELKOU
DAVKOU ODVAHY. VLADIMIR SMIDL VSADIL VSE NA VLASTNI VIZI
A ROZJEL FIRMU V DOBE, KDY BYLA PODNIKAVOST VZACNYM
ZBOZiM. PRVNI KLIENTI PRI5LI DiKY DUVERE A DOPORUCENI.
ZAKLADY HODNOT, KTERE DNES DRZi HOLDING
POHROMADE, VZNIKLY 14. 6. 1990.
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FINALISTE
SOUTEZE
EVROPSKY
DOPRAVCE
ROKU 2009

A OTEVRENI
LOGISTICKEHO
CENTRA VE
VYSOKEM
MYTE

ROK DVOU VELKYCH USPECHU - SMIiDL SE STAVA
FINALISTOU PRESTIZNi SOUTEZE EVROPSKY DOPRAVCE
ROKU V AMSTERDAMU A ZAROVEN OTEVIRA MODERNI
LOGISTICKE CENTRUM VE VYSOKEM MYTE. ZNACKA SMiDL
UZ NEZNAMENA JEN DOPRAVCE - STAVA SE
KOMPLEXNIM LOGISTICKYM PARTNEREM.

NAKUP PRVNICH
VOZIDEL TEZKE
RADY

(> )~

DOCHAZI K ROZSIRENi FLOTILY O TEZKOU TECHNIKU
A REALIZAC| PRVNICH VETSiCH ZAKAZEK. TENTO KROK
OTEVREL SPOLECNOSTI DVERE K NOVYM KLIENTUM

A VY55iMU POSTAVENI NA DOPRAVNIM TRHU.

A A A

SPOLECNOST SE DOSTAVA MEZI 100 NEJLEPSICH
FIREM CESKA. OCENENi JE VYSLEDKEM DLOUHOLETE
POCTIVE PRACE A DUVERY KLIENTU | ZAMESTNANCU.

Y N -

LOGIsTICS

) AKVIZICE NIKA
LOGISTICS AS:

2017 " s

STRATEGICKA AKVIZICE PRINASI NOVE KLIENTY,
VETSi POKRYTi, ROZSIRENI NABIZENYCH SLUZEB
| SILNEJSi TYM. NOVY CLEN RODINY PRINASI
OBROVSKY POTENCIAL K DALSIMU RUSTU.




VZNIKA PRVNi PLNOHODNOTNE ZAZEMi PRO TECHNIKU

| ADMINISTRATIVU. TRUCKCENTRUM SE STALO NEJEN PRAKTICKYM
BODEM PROVOZU, ALE | SYMBOLEM RUSTU FIRMY. OD GARAZE

K MODERNIM PROSTORUM FIRMY ZA POUHYCH DEVET LET.

TRI DEKADY POHYBU VPRED. FIRMA SLAVi 30 LET

NA TRHU A PRIPOMINA S| PRIBEH, KTERY ZACAL

S JEDNIM VOZEM. VYROCi BYLO NEJEN OSLAVOU
MINULOSTI, ALE | HNACIM MOTOREM DO DALSICH LET.

‘*5

VYSTAVBA
MODERNIHO

SERVISU
V HROCHOVE
TYNCI

INVESTICE DO NEZAVISLOSTI. NOVY SERVISNi AREAL ZNAMENA
LEPSi PECI O FLOTILU | RIDICE CELEHO HOLDINGU. ZAZEMI

V HROCHOVE TYNCI POSUNULO PROVOZNi STANDARDY NA
vY$5i UROVEN. MODERNIZACE, KTERA MLUVIi SAMA ZA SEBE.

1990-2025

idl’ HOLDING (™

SPOLUPRACE

SPOLUPRACE S VYZNAMNYM CESKYM VYROBCEM
AUuTOBUSU VE VYSOKE MYTE PRINASI NOVE
ZKUSENOSTI A VYZVY. PRACE PRO KAROSU
OTEVRELA DVERE LOGISTICE A PRAVIDELNE
PREPRAVE, COZ FIRMU POSUNULO OPET O KUS DAL.

MARTINA

SMIDLOVA

— FINALISTA
SOUTEZE

EY PODNIKATEL
ROKU 2023

MARTINA SMIDLOVA ZiSKAVA OCENENi EY PODNIKATEL
ROKU 2023 PRO PARDUBICKY KRAJ A STAVA SE
FINALISTKOU CELOSTATNIHO KOLA. PRESTIZNi
SOUTEZ VYZDVIHLA JEJi OSOBNI PRIBEH,
ODVAHU PRIJMOUT VYZVU DRUHE GENERACE

A SCHOPNOST INSPIROVAT OSTATNI.

o o

SPOLECNOST SMIDL SLAVI 35 LET OD SVEHO
ZALOZENIi. VYZNAMNE VYROCi JE PRILEZITOSTI
ZASTAVIT SE, PODEKOVAT VSEM, KTERI SE NA TETO
CESTE POPDILEJI, A PRIPOMENOUT S| HODNOTY,
NA NICHZ FIRMA VYROSTLA.
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NIKA Logistics a.s. v roce 2025
investuje pres 200 milionu do techniky

Rekordni obnova vozového
parku

Spolecnost NIKA Logistics a.s. vstou-
pila do roku 2025 s nejvétsi investici
do techniky ve své historii. V ramci
planované obnovy a rozSifeni vozo-
vého parku pofidi celkem 131 novych
jednotek v hodnoté pres 200 milion
korun.

Cilem je zvysit komfort pro fidi¢e, snizit
provozni naklady, posilit spolehlivost
a zlepsit efektivitu celého provozu.

Mezinarodni doprava (MKD)

Flotilu posililo 15 tahac¢ld Scania
Lowdeck, 12 standardnich tahacu
DAF a 5 taha¢li MAN s novym typem
hnaciho Ustroji, u kterého bude testo-
vana spotfeba paliva.

K tahac¢um pfibylo i 22 navésl — muldo-
vé navésy Schwarzmuller a nizkolozné
platové navésy Schmitz. Pfednost pred

konkurenci dostala znacka Schwar-
zmiller diky nizsi hmotnosti, ktera je
vyhodnd tam, kde neni prioritou vysoka
tuhost. Odlehéeny navés neni uréen
pro t&Zkou pFepravu, ale vyrazné sni-
zuje celkovou hmotnost soupravy, coz
vede k uspore paliva a efektivngjsi jiz-
dé u méné narocnych typl nakladu.

Vnitrostatni doprava (VKD)

Poprvé v historii spole¢nosti doslo
k tak rozsahlé obméné vozidel ve vnit-
rostatni dopravé. Flotilu posililo 27 no-
vych tahac¢t znacky MAN, které jsou
vybavené ve standardu mezinarodni
dopravy. Pro fidi¢e to znamena vyssi
komfort, modernéjSi vybavu a pfijem-
né&jsi pracovni podminky.

Soucasti inovaci je i pfedni vzducho-
komfort, lepSi stabilitu pfi pfejezdech
nerovnosti a snadnéjsi manipulaci pfi
rozvozech na zpevnénych i méné kva-
litnich komunikacich.
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Obnova techniky ve VKD je vyznam-
nym krokem k dalSimu posileni kvality
sluzeb, lepSimu technickému zazemi
a vySSi spokojenosti zaméstnancu
v kazdodennim provozu.

Specialni technika

Letos do vozového parku pfibydou
také specializované jednotky pro pre-
pravu betonovych prefabrikatd a na-
drozmérnych nakladd. Konkrétné tyto
typy:

 taha¢ Scania 8x2 (tridem),

* 4 tahace 6x2 do 48 tun,

» 2 tahace 6x2 pro tfiosé telesko-
pické navésy,

» 2 tahace 6x4 pro Ctyfose teles-
kopické naveésy (délka az 29 m,
hmotnost az 70 t),

* 5 navésu typu Innenlader.
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Mechanizace

Rosteme i v ramci oddéleni mechaniza-

ce a posiluieme nasi stavebni divizi o:

¢ 2tahade MAN 6x4 s navésem Hardox,

+ 5 tahacl MAN 6x2 Hendrickson
s hlinikovym navésem pro sypké
materialy,

» 2 tahate MAN 4x2 s identickym na-
vésem,

* 6 tahacu Scania 6x4, které nahradi
dosavadni vozidla DAF Hydrodrive,

» pasovy dozér Komatsu D61PX-24,

* a1 pasovy bagr.

- INNBKA ocistics

Pi'ehled novych vozidel
(2025)

» 27x taha¢ MAN (VKD)

* 15x Scania Low (MKD)

* 12x DAF (MKD)

* 5x MAN — nové hnaci ustroji

* 1x Scania 8x2 (tridem)

» 8x specialni tahace 6x2 / 6x4

» 9x MAN pro stavebnictvi (4x2, 6x2, 6x4)

» 6x Scania 6x4

* 46x navés (Schwarzmiiller, Schmitz,
Innenlader)

* 1x dozér Komatsu

* 1x pasovy bagr

11

Kompletni servis,
nizsi naklady

VSechna nova vozidla jsou dodavana
s plnymi servisnimi smlouvami na
4 az 6 let a garantovanym zpétnym
vykupem od vyrobcl. Tento model
zajisStuje  nizSi provozni naklady,
vys$Si provozni jistotu a dlouhodobou
stabilitu v fizeni techniky.
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Rallye Smidl 2025

Rallye Smidl se letos konala uz podvanacté. Z ptivodné malé firemni soutéze

se stala tradi¢ni akce, ktera kazdoroéné prilaka zavodniky z celé Ceské republiky.
Nejde v ni o rychlost, ale pfedev§im o orientaci v mapé€, znalost dopravnich
znacek, ptredpisi a schopnost spoluprace v tymu.

LetoSni ro€nik mél navic vyjimecny
rozmér. Trasa zavodu propojila tfi kli-
¢ova mista, kde dnes nase spolecnosti
pUsobi, a zaroven pfipomnéla, kde se
pred 35 lety zacal psat jeji pfibéh. Do
zavodu se zapojilo celkem 30 posadek
ve trech raznych kategoriich - Hobby,
Family a Prebor automobilové orien-
taéni soutéze.

Start probéhl v aredlu - spolecnosti
NIKA Logistics a.s. v Hrochové Tynci.
Uéastniky C¢ekala spolec¢na snidane,

registrace a prvni ukoly vcetné obli-
benych jizd zru€nosti. Cely program
zde oficialné zahgjil starosta Hrochova
Tynce Mgr. Ales Vasek, kteremu velice
dékujeme za podporu akce.

Na trase do Vysokého Myta a Zam-
berka bylo nékolik soutéZnich stano-
vist, ktera zahrnovala napfiklad ukol
od BESIP — slalom s trakafem a spe-
cialnimi brylemi, které simuluji tnavu
nebo poziti alkoholu.

Zavérecna etapa vedla do arealu spo-
leénosti Smidl s.r.o. v Zamberku, kde
se posadky pfipojily k oficialnim osla-
vam 35 let firmy. Odpoledne patfilo
neformalnimu programu a slavnostni-
mu vyhlaseni vitézl. Gratulujeme vy-
hernim posadkam a dékujeme vSem
Ucastnikim za skvélou atmosféru,
sportovni nasazeni i dobrou naladu,
ktera provazela cely den.
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Oslavy 35 let spole¢nosti

Cilem leto$ni Rallye byl Zamberk, misto, kde se v roce 1990 zadal psat piibsh
spoleénosti Smidl. Pravé tam byly také oficialné zahajeny oslavy 35 let na trhu.
Odpoledni program navazoval na zavod a mohli si jej tak uzit nejen zaméstnanci
a Siroké vetejnost, ale 1 samotni zavodnici.

Soucasti oslav byla ukazka zasahu ha- Sim ucastnikem dne, ale bezpochyby podpofilo pfijemnou atmosféru celé
si¢l, vystoupeni tanecnikl, skautské patfil k t&ém nejfotografovanégjSim. akce. Dékujeme vSem, kdo byli sou-
stanovisté nebo malovani na obliCej. casti letoSniho ro¢niku. Uz ted' se tési-
Velkou pozornost vzbudil také Predator Pocasi bylo tentokrat na nasi strané me, co prinese ten pristi.

David, ktery mozna nebyl nejkrasnéj- a po cely den svitilo slunce, coz jen

N VAR
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Vzdélavani ve Smidl Holding

Riist firmy zacdina u lidi

Rist firmy neni mozny bez rastu lidi
uvnitf. Proto je vzdélavani pfirozenou
a dllezitou soucasti nasich firemnich
benefitd. At uz jde o technické doved-
nosti, soft skills nebo orientaci v mo-
dernich nastrojich, snazime se nabi-
zet 8koleni, ktera maji prakticky dopad
a davaji smysl v kontextu nasi prace.

Co uz mame za sebou

V prvni poloviné roku probéhla fada
kurzd zamérenych pfedevs$im na digi-
talni dovednosti a pouzivani bali¢ku
Microsoft Office. Vénovali jsme se
Excelu, PowerPointu, Wordu i digital-
ni komunikaci. Velky zajem vzbudilo
také Skoleni zaméfené na socialni
sité. V nékterych pfipadech $lo o jed-
nodenni workshopy, jindy o dvouden-
ni intenzivni kurzy.

Soucasti vzdélavani byla také Skoleni
zaméfena na Fizeni projektd a digi-
talni marketing. U&astnici si odnesli
praktické tipy i nové impulzy pro ka-
Zdodenni praci.

Co nas ¢eka

Ve druhé poloviné roku pokracujeme
dal$imi kurzy, napfiklad Skolenim Ex-
celu nebo datovou analytikou. Nadale
také spolupracujeme s Krizovym cent-
rem, jehoZ lektofi pfipravili nékolik od-
bornych bloku. Ty se zaméfuji nejen na
teorii, ale také na praci s emocemi, me-
zilidskou komunikaci a psychologickou
odolnost. Tato Skoleni patfi dlouhodobé
k velmi dobfe hodnocenym.

UMENI POHYBU 2/2024

Spole¢né rosteme

Véfime, Zze moznost ucit se novym
vécem a rozvijet se v tom, co Clové-
ka zajima, je jednim ze zakladnich
pilifd spokojenosti. A pravé spokojeny
zaméstnanec je zakladem firmy, kte-
ra dobfe funguje, roste a rozviji se.
V oblasti vzdélavani proto budeme
pokracovat i nadéale, naslouchat zpét-
né vazbé a hledat nové cesty, jak se
spolec¢né posouvat dal.

N\

\
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Spoluprace

Vétime, ze podnikani mé mit presah. A Ze podpora okoli, ve kterém
plsobime, je pfirozenou soucasti firemni kultury. V uplynulych
meésicich jsme se zapojili do n€kolika aktivit, které¢ podpoftily spravné

véci a lidi.

Exkurze studentu z Holic

V dubnu jsme v arealu NIKA Logistics
a.s. v Hrochové Tynci pfivitali studen-
ty Stfedni Skoly automobilni z Holic.
Budouci automechanici, autoelektri-
kafi a autotronici si mohli prohlédnout
nejen provoz a servis nakladnich vo-
zidel, ale také se seznamit s historii
i sou¢asnosti nasi firmy.

Véfime, Ze spoluprace se Skolami ma
smysl a ze i kratka exkurze maze byt
zaCatkem delSi spole€né cesty.

15

Vycvik zachranaiskych psi

V Cerné za Bory, na jedné z demolic,
které realizovalo naSe oddéleni me-
chanizace, jsme poskytli prostor pro
vycvik zachranarskych psl. Sutina po

pfineslo idedlni podminky — nestabil-
ni terén, sypajici se material a skryté
Ukryty. Pro vycvik pst i psovodu jsou
tyto zkuSenosti nenahraditelné.

Jsme radi, Zze jsme mohli pomoci tém,
ktefi zachranuji Zivoty.
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Uméni podpory

Uméni podpory je interni projekt holdingu Smidl, ktery dava zamé&stnanctim
moznost navrhnout a spoluvytvaret

Podminka je jednoduchéa — zaméstnanec musi byt sam do projektu zapojen
finan¢né, Casove nebo osobnim zajmem.

Diky tomuto pfistupu se dafi kazdorocné€ podpotit desitky smysluplnych iniciativ,
které vychazeji ptimo od téch, kdo firmu tvofi.

Bellis

Organizace Bellis pomaha mladym Zenam s diagnézou rakoviny prsu. Letos jsme jejich praci podpofili
finanéni ¢astkou a umistili nas firemni stanek na Bellis charitativni béh v Chrudimi. Tato spoluprace pro
nas ma vsak vetsi presah. Jedna z ¢lenek Bellis, dispecerka spedice Hana Veverkova, je totiz i nasi
kolegyni. O to dulezit€jSi pro nas bylo byt u akce, kiera pomaha edukovat a dodava silu bojovat t€ém,
ktefi ji potfebuiji.

Diky Uméni podpory vznika kazdy rok fada aktivit, které by bez osobniho nasazeni zaméstnanct mozna nikdy nevznikly.
Pokud i vy mate kolem sebe iniciativu, do které vkladate svij Cas nebo srdce, nevahejte ji nominovat.
Své navrhy zasilejte na podpora@smidl.cz. Spole¢né miizeme pomahat tam, kde je to opravdu potieba.
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Vrsovak Fest

Open Air Libchavy

Mezi podporené akce patfi i Open Air Libchavy. Komunitni festival, ktery pro-
pojuje Zivou hudbu, mistni atmosféru a prostor pro setkani pfatel. | zde jsme
na zadost kolegy Lukase Varka, vedouciho kolony dopravy, pfispéli k tomu,
aby se akce mohla uskutecnit a rozvijet dal.

.HONZA RiZ
IMPOLITE - TH'EEI!EDESID((

FUZ2Y2102 - MORE KURAT - MERCI
VERTIGO * DUMBSTRUCK

Srpen prineseljiz devaty rocnik festivalu VrSovak Fest ve Vraclave. Na fotbalovém hristi-vystoupi
regionalni kapely ithost Honza Krizek, znamy z kapel Blue Effect a Walk Choc lee:

Skvéla atmosféra;.ob&erstveni za lidové ceny a program pro-celou rodinu délaji z festivalu akci, ktera
ma své pevné misto na mapé letnich udalosti. Podporu festivalu navrhl dispecer Tomas Kafka, protoze
v jedné z kapel vystupuje jako klavesak a kytarista partnerjeho dcery.

Lymfom Help

~

Kazdy den si v Ceské republice vyslechne diagnézu lymfom vice nez pét lidi. Tato nemoc zasadné méni Zivoty. Lymfom Help
je organizace, ktera uz 20 let pomaha pacientim i jejich rodinam zvladat téZzké chvile.

Poskytuji informace, psychologickou podporu;peradaji edukacni akce a zastupuiji pacienty v jednanich se zdravetnimi institu-
cemi. Tuto organizaci jsme podpoiili na zakladé doporuéeni predsedkyné predstavenstva, Martiny Smidloveé.

Ze sedla vidiS§ mnohem dal

Mezi podporené projekty se zaradila i akce Ze sedla vidiS mnohem dal, ktera probéhne
v aredlu hrebgina v Ceské Trebové. Jejim cilem je nabidnout program pro déti, rodiny
i znevyhodnéné osoby, a priblizit vefejnosti svét koni a hippoterapie.

Podporu navrhl nas kolega, facility manazer Ludék Demel, ktery se akce Gc€astni s celou
rodinou a pomaha s jeji organizaci. Na misté nebude chybét ani firemni stanek s pro-

pagacnimi materialy.

THE ART OF MOVING WWW.SMIDL.CZ




Smid! NIKA ocisTics

O Smidl O NIKA Logistics
@ Smidl Provozni Holding s.r.o. @ NIKA Logistics a.s.

Pardubice

@ @ Vysoké

Myt
G . Hrochuv e
Vrdy  Tynec

Tovacov



